武进区前黄中心小学班主任专项绩效奖考核办法（试行）

为进一步加强班主任队伍建设，激发班主任工作热情，激励班主任争先创优，努力提高育人水平，根据《关于发放教师专项绩效奖励的实施意见（暂行）》【武教管[2019]1号】，结合本校实际，特制定本办法。

	序号
	考核

项目
	具体要求
	权重
	考核办法
	主要考核

人员
	考核

得分

	一
	班级常规管理好
	积极组织学生争创“五星班级”，形成有效的自我管理机制，促进学生文明行为习惯的养成，增强学生集体荣誉感和责任感。
	7分
	以年级为单位，一学期获五星班级次数最多的得权重分7分，第二至第六名分别得5、4、3、2、1分（6班）；第二至第五名分别得5、4、3、2（5班）
	施丹红
	

	二
	开展活动效果好
	认真组织学生参加学校开展的德育、艺术、体育、科技等竞赛活动，调动学生参加活动的积极性，在活动中培养团队精神、增强合作意识，力争取得优异的成绩。
	7分
	每项活动，获年级组第一名得7分，第二至第六名分别得5、4、3、2、1分（6班）；第二至第五名分别得5、4、3、2分（5班）。

一学期各项活动累计总积分，获年级组第一名得权重分7分，第二至第六名分别得5、4、3、2、1分（6班）；第二至第五名分别得5、4、3、2分（5班）。
	王丽英

赵振红

张  清

朱惠敏

……
	

	三
	相互帮助协作好
	能协助任课老师、家长做好学生的思想教育工作，处理偶发事件，关注后进生的进步，各学科学业水平均衡发展。
	7分
	能协助做好教育工作、处理偶发事件，做好后进生的转化工作，各学科发展均衡，得权重分7分。因教育不及时、处理不恰当，或无故推脱、置身事外，以致产生不良影响的，一次扣3分，直至本项分数扣完为止。
	杨冬青

王丽英

……
	

	四
	专项工作完成好
	能及时完成并递交德育工作材料，认真完成学校或上级教育行政部门、党委政府布置的专项工作。
	7分
	能全部完成，得权重分7分，有一项没有完成扣1分，直至本项分数扣完为止。
	王丽英

杨冬青

杨培明

赵振红
……
	

	五
	个人素养发展好
	能积极参加班主任工作的学习、研究与实践，主动承担班队活动，参加班主任基本功竞赛，撰写德育论文、案例，指导学生参加竞赛活动，取得较好的成效。
	加

分

项
	1、承担校级班队活动或课题活动，加2分，片区级及以上加5分。一学期按照最高级别，最多加5分。

2、德育、少先队论文在区级及以上获奖或发表，区级加1分，市级加2分，省级及以上加3分。不累计。

3、指导学生参加区级及以上各类竞赛（学生中心组织）获奖，团体加3分，个人（人数不限）加1分，同一项竞赛团体和个人不兼得。一学期最多加3分。

4、参加校班主任基本功竞赛获奖加2分，区级及以上获奖加5分。一学期最多加5分。
	王丽英
	

	合计
	
	
	
	
	
	


说明：

1、班主任专项绩效奖以学期为单位进行考核，每学期以5个月计算，每学年10个月。

2、每学期五项得分累计，以年级组为单位，评选出一等奖1名，二等奖3名，三等奖若干名。并按照上级的指导意见，给予相应的专项奖励。

3、原《奖励性绩效工资发放办法》中不再设立“优秀班主任奖”。

4、考核结果作为岗位聘任、评先评优的重要依据。

武进区前黄中心小学非班主任专项绩效奖考核办法（试行）

坚持“立德树人”的根本任务，贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》，立足本职，以身作则，言传身教，协同班主任开展心理健康、思想品德、良好行为习惯的养成教育，共建班级及学校文化，形成乐学博识、善思敏行的学风，团结和谐、文明进取的班风，向善向上、大气大爱的校风。
	序号
	考核项目
	分值
	评分细则
	考核

办法
	主要考核

人员
	考核得分

	一
	在日常教学中渗透思想道德、意志品质、良好习惯等方面的教育，深入了解学生的家庭情况、学习状况、生活状况、思想状况，有的放矢地做好教育引导工作。
	15
	所教班级学生课堂纪律、学习习惯较差，任课老师、家长反响较大，经提醒仍无较大转变，扣5分。
	平时察看，家长、师生反映
	杨冬青
	

	二
	按学校要求及时到岗到位，参加升旗仪式、大课间、课间操、大型集会等，抓好路队管理，维护良好的活动秩序，积极参与卫生、纪律、餐饮、课间纪律等管理。
	15
	无故不到岗、不指导，不参与有关学生管理，发现一次扣3分。
	随机检查
	王丽英

张  清

……
	

	三
	协助班主任开展班队活动、社会实践活动，各级各类文娱、体育、科技、读书等竞赛活动，在活动中取得优异的成绩，共建优秀班集体。
	15
	未按学校要求做好协同指导工作，发现一次扣3分。
	平时察看，师生反映
	王丽英

杨冬青

赵振红

……
	

	四
	班主任因事、因病或因公请假，要负责代理班主任工作，认真上好晨会课、班队活动课、写字或体育活动课，处理班级日常事务。
	15
	未认真履行自己的职责，除扣除相应的绩效奖外，一次扣3分。
	平时察看，师生反映
	杨冬青
	

	五
	开学报到时，协助班主任做好清洁卫生、教室布置、注册报到、课本分发等工作；学期结束时，协助做好班队工作手册、成长记录手册中有关数据、内容的上报、填写工作。
	15
	无故不协助做好报到工作，不协助完成有关数据、内容的上报、填写工作，发现一次扣3分。
	现场查看，查阅资料
	王丽英

杨冬青

……
	

	六
	每学年至少撰写1篇德育论文或专题总结。男年满55周岁，女年满50周岁，免于考核。
	15
	未完成的不得分。
	查看论文或总结递交情况
	王丽英
	

	七
	认真完成学校或上级教育行政部门、党委政府布置的专项工作。
	10
	每一项加2分，全学期累计后再计算权重分，权重分最多不超过10分。
	
	各部门

负责人
	

	合计
	
	
	
	
	
	


说明：

1、非班主任（包括配班老师、非配班老师）专项绩效奖以学期为单位进行考核，每学期以5个月计算，每学年10个月。

2、考核分优秀（90分及以上）、合格（80-89分）、基本合格（70—79分）、不合格（69分及以下）四个等次。

3、每学期考核合格以上人员得基本奖，基本合格人员得基本奖的80%，不合格人员不得奖。
4、考核结果作为岗位聘任、评先评优的重要依据。

武进区前黄中心小学
2019年08月
