一、加强常规管理建设
班级卫生、包干区卫生一直是老大难问题。下学期，学生中心将重新调整包干区的安排，将包干区归口到班级。红领巾值岗队员每天早上检查班级和包干区卫生，学生中心每月抽查一次，会及时反馈检查结果，以便于结合晨会、班会等途径，对班级学生的行为习惯等进行有针对性的教育。有班主任反映，早上学生没时间去包干区打扫卫生，这个问题有待解决。

晨会课的落实有待加强。下学期，学生中心会加强晨会课的巡视，每周抽查一次。晨会课的主题以安全教育和心理健康为主，每天都要记录在晨会课记载表上，定期检查。这样，可以使学生的行为规范外化为行为，内化为素质，逐步养成良好的生活习惯、学习习惯、文明礼貌习惯等。
二、加强课题研究
   依托区级德育课题和省级少先队课题，开展主题式的学习与研究。教育行为还是需要教育理论、教育理念的支撑。少先队课题主要是通过开展“红领巾奖章”的实施，来提升队员的光荣感，因此争章活动的设计与实施是下学期少先队工作的主要方向。
三、加强队伍建设
要开展好各类活动，加强班集体的建设，班主任业务能力的培养，是十分重要的。我们一方面，组织好教师参加上级安排的各级各类培训，另一方面，要充分做好校内业务学习，开学后会有一次班主任研讨，三月份有班本课程培训，还安排班本课程撰写比赛，六月份有班主任评语撰写比赛，不断推动班主任、辅导员队伍业务能力的提升，真正建设好一支坚强有力的班主任队伍。

有效开展活动

利用好节日资源开展活动，例如学雷锋日、清明、六一儿童节等；

利用好地方资源开展红领巾学党史、赓续红色血脉等活动；
利用好平台开展小记者活动，积极撰稿、组稿，积极参加小记者比赛；
5月初开展三年级十岁成长礼活动，5月中下旬开展一年级入队仪式；
    不管是计划内的活动，还是计划外的活动，学生中心会认真策划、积极组织，能获奖的力争获奖，同时还要发挥媒体宣传的效应，今年少先队考核有一项变化就是媒体宣传加分，市区级的加1分，省级的加2分，国家级的是3分。所以活动要做得好，宣传得也要好。
