信守承诺、遵守准则、恪守师德——专题学习材料

前黄中心小学师德建设学习记载表

	姓    名
	王旭东
	日    期
	2019.5.15

	主    题
	《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》

	内容摘要

	全面贯彻落实党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局，坚持和加强党的全面领导，坚持以人民为中心的发展思想，坚持全面深化改革，牢固树立新发展理念，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，遵循教育规律和教师成长发展规律，加强师德师风建设，培养高素质教师队伍，倡导全社会尊师重教，形成优秀人才争相从教、教师人人尽展其才、好教师不断涌现的良好局面。

弘扬高尚师德。健全师德建设长效机制，推动师德建设常态化长效化，创新师德教育，完善师德规范，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，坚持教书与育人相统一、言传与身教相统一、潜心问道与关注社会相统一、学术自由与学术规范相统一，争做“四有”好教师，全心全意做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人。
　　实施师德师风建设工程。开展教师宣传国家重大题材作品立项，推出一批让人喜闻乐见、能够产生广泛影响、展现教师时代风貌的影视作品和文学作品，发掘师德典型、讲好师德故事，加强引领，注重感召，弘扬楷模，形成强大正能量。注重加强对教师思想政治素质、师德师风等的监察监督，强化师德考评，体现奖优罚劣，推行师德考核负面清单制度，建立教师个人信用记录，完善诚信承诺和失信惩戒机制，着力解决师德失范、学术不端等问题。



学习心得

重点围绕《新时代中小学教师职业行为十项准则》，结合工作实际，写好一句话心得。或写出自己对《准则》的理解，或写出自己如何践行《准则》的要求。

	人之性，教也；人之情，育也。——王旭东


备注：0510（十二周周五）前，将摘要、心得以“XXX专题学习材料”为文件名，以附件形式，上传至：前小工会——师德师风——学习活动。

1、课堂教学中的师德修养是不是仅仅体现在师爱与尊重两个方面？如何理解师爱与尊重的关系？
我们认为，课堂教学中的师德行为不只是表现在对学生的关爱与尊重，诸如教师的爱岗敬业精神、奉献精神，工作的责任心和工作态度等，但其核心是对学生的“爱心”与“尊重”，没有对学生的一颗爱心，不把对学生的关爱与尊重落实到课堂教学中，变成教师的教学行为，那么爱岗敬业、奉献精神、工作态度和工作责任心都会变成一句空话。教材中之所以把教学中的师德行为定位于对学生的“爱心”与“尊重”，是因为“关爱”与“尊重”是课堂教学中师德行为核心，而且也是“师德行为”最具体的表现。教师如果能在课堂教学中能真正做到“关爱”与“尊重”学生，其工作的态度、责任、良心及新课程的一些最基本的教学理念也就自然落实到了课堂教学之中了。

至于“师爱”与“尊重”的关系，我们认为是相互交叉、渗透的关系，“师爱”是前提基础，没有“师爱”就没有“尊重”，“尊重”是“师爱”的体现。尊重学生，就是要尊重学生的人格，尊重学生的个性发展，尊重学生有意义、有价值的意见和见解，把学生当朋友。当教师把这些思想和理念落实到课堂行为中去了，也就体现了良好的师德行为。

2、在课堂教学中如何把握“尊重学生”和“提高自身威性”问题。

我们认为教师的“威性”不是靠批评、惩罚（甚至体罚学生）树立起来的，恰恰相反，是靠教师良好的师德风范、过硬的教学能力，在关爱与尊重学生，与学生沟通交流、做朋友中树立起自己的威性。有良好的师德风范，学生才能尊敬你；有过硬的教学本领学生才佩服你。能与学生和谐相处，做知心朋友、处处关心、体贴、尊重学生，学生才能爱戴你。你的严厉斥责、讽刺挖苦，甚至体罚，虽然表面上学生怕你了，好像树立了所谓的威性，实质上学生从心里忌恨你、瞧不起你，敬而远之，那不是“威性”，只是一种逃避。当然“尊重”学生，并不是对学生的缺点和错误视而不见、听而不闻，甚至曲意逢迎学生的缺点和错误。对学生的缺点和错误要善意地指出，有时还要严肃地批评，不能姑息迁就。因为教师的责任就是“教书育人”，只“教书”不“育人”是一种对学生不负责任的表现。善意的批评教育就是对学生的关爱，是“师德行为”的具体体现。

3、有些学生不知道天高地厚，顽皮，捣蛋，造成课堂纪律极差，任你春风佛面，还是六月阳光，对于这些学生的收效就是微不足道，作为教师，面对这些学生真是一筹莫展。

我们认为教师不能说这些学生“不知天高地厚”，因为顽皮，好动是孩子的天性。教师对这类学生首先要有信心，要看到他们身上的闪光点，不能放弃。二是要有耐心，做过细的工作，分析这些学生个性特点，从心底里去打动他们。只有把工作做到学生心底，才能起到一定的效果。大而化之的批评教育对这类学生是解决不了任何问题的。三是要根据孩子们兴趣爱好，开展一些有意义的活动，在活动中给他们一些适当的事情做，并让他们担任一定的职务，使他们感到教师在尊重他们，没有漠视他们。当他们在活动中感到了自我存在的价值之后，慢慢就会改掉一些坏毛病，渐渐变为一个好学生。

4、对学生“尊重”、“宽容”是不是就不能批评教育？“教师在课堂中要事事关心学生”与“教师恰当运用批评处罚的方式”来教育学生是否矛盾？

我们认为：对学生该严的时候还是要严，宽而不言是放任自流，这不是教育。教育就有管理和引导的责任。教师的严格管理和批评教育是对学生“爱”的一种体现。教师应如何把握“严”的准则？我们认为“严”就是要有严格的管理机制，规范的行为准则，从“爱”出发，按学校和班级的管理制度和中小学生行为规范去要求管理学生，学生违反了必须遵守的规则和制度就要受到相应的批评教育和惩罚。“尊重”与“宽容”中也要有批评教育。

5、学生考试成绩与绩效工资挂钩，教师对学困生付出大，但评价教师却以考试成绩来定论，我们应该怎么办？

我们认为（一）：年终评价教师虽然没有把学困生转化作为评价指标，但也并非以学生考试成绩作为唯一的评价标准，还是从德、能、勤、绩等多方面进行综合评价。如果教师放弃了学困生，在师德和学生成绩综合评价中也不会得到较好的名次。（二）从教师的职业来看，帮助学困生的进步与成长是每个教师应尽的责任和应履行的义务。如果只考虑个人的年终评价结果，而放弃学困生，这不是教育的宗旨与目的——面向全体学生，也是一种不负责任的行为。

