2021年度前黄中心小学工会委员会工作计划

指导思想：

以武进区教育工会工作意见为指导，贯彻落实《基层工会经费收支管理办法》等文件精神，以加强师德师风建设、推进学校民主管理、关心教工身心健康、维护教工切身利益、促进学校和谐发展为重点，努力改进工作方式、增强工作活力，最大限度地发挥工会在学校改革、发展、稳定中的积极作用。

主要工作：

一、师德建设工程。

根据省教育厅《关于进一步加强师德师风建设的意见》（苏教师﹝2015﹞23号）和区教育局《关于进一步加强师德师风建设工作的实施意见》（武教人﹝2016﹞8号）等文件精神，认真贯彻落实《武进区教育局关于开展师德建设“个十百千万”行动的实施意见》。
1、师德学习。内容：师德法规、文件、讲话、案例、典型等。每月一次，存入师德档案。

2、师德反思。各位教职工要结合自身实际，重点围绕有偿家教、体罚和变相体罚学生等，深入组织开展自查自纠，并形成教师个人问题清单和整改方案。
3、典型选树。加强师德师风建设，打造“三知”“四有”教师队伍，激励广大教师爱岗敬业、关爱学生、教书育人、为人师表，促进教育工作又好又快发展。今年6月份，我校继续开展前黄中心小学“十佳景德教师”评选活动。

4、师德考核。根据《武进区前黄中心小学师德考核办法（修订）》进行过程性考核和综合性考核。综合考核时间为5月份。

5、开展第十四个“师德建设月”活动，以实际行动向第三十七个教师节献礼。

二、民主管理工程。

1、定期举行教工大会。切实发挥教职工大会在学校民主管理、民主监督中的重要作用。

2、加强校务公开管理。充分运用一栏（校务公开栏）、一网（校务公开网）。各部门可利用网络公示的内容，均上传至校园网“专题网站→工会网站→民主建设→校务公开”栏目，“阅读权限”选择“所有教师用户”，经校长室审核后进行发布。教师登陆校园网后即可查阅公示内容。

三、专业发展工程。

1、继续开展青年教师成长团队活动。

2、继续开展教师读书及心得交流活动。

3、继续开展青年教师成长论坛活动。

四、身心健康工程。

1、开展教职工健身行动。

（1）组织开展教工俱乐部活动。

（2）开展一年一度的教工趣味运动会。

2、开展短途春游集体活动。

3、举行迎春联欢活动。

五、暖心惠民工程。

1、开展教职工生日慰问活动。
2、根据上级有关规定，在春节、端午、中秋等法定节日，向教职工发放慰问品。

3、对患重大疾病及家境特殊困难教职工进行慰问。

4、做好武进区教职工“帮困互济会”补助工作。

5、组织在职教职工及退离休教师年度体检。

除此以外，组织教职工参加上级开展的各项活动。
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每月工作安排：

一月份工作：

冬送温暖：慰问困难教职工及退离休教师（90岁以上及重病）。
基层工会工作年度考评，财务年检年报。

二月份工作：

退离休教师迎春茶话会。

教职工迎春联欢会。

制订2021年度工会委员会工作计划。

制订教职工俱乐部活动方案。

三月份工作：

庆祝“三八”妇女节活动。

统一发放生日蛋糕券。

开展教职工俱乐部活动。

四月份工作：

开展短途游集体活动。

开展教职工大会。

集中开展普法学习教育活动。

开展教职工俱乐部活动。

五月份工作：

师德学期综合考核。

教职工年度体检。

开展教职工俱乐部活动。

六月份工作：

发放端午节。

开展校“十佳景德教师”评选活动。

召开教职工大会。

开展教职工俱乐部活动。

七八月份工作：

参加教育系统工会干部培训。

九月份工作：

庆祝第三十七个教师节暨第十四个“师德建设月”活动。

发放中秋节教职工福利。
十月份工作：

开展第三十四个敬老节活动。
十一月份工作：

教职工趣味运动会。

武进区教职工气排球比赛。

十二月份工作：

区第八轮教职工“帮困互济会”申报工作。
区教职工“帮困互济会”补助工作。

迎接基层工会工作年度考评，财务年检年报工作。

迎元旦教职工联欢活动。

一月份工作：

退离休教师迎春茶话会。
冬送温暖活动：慰问困难教职工及退离休教师。
基层工会工作年度考评，财务年检年报。

发放教职工年终福利。
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