
教师个人发展规划

（2017年9月――2020年8月）
武进区前黄中心小学     姓名    周文娟      
	个人现状分析：

    本人从教英语21年，多年来在学校的关怀和指导下，在工作方面取得了一些成绩，但更多的看到是自己的不足，在许多方面还需要好好学习。


	1.自身优势

（1）我是一个对工作认真负责，乐于探究的人。在英语教学中，不断激励学生自主学习知识，成为会学习的人。    

（2）在过去的几年教学中，我积极参加各级各类教学经验交流。并多次在区、市级的教学交流中取得良好的成绩。

（3）我比较注重培养学生的动手能力和自主探究的能力。把课堂留给学生让学生自己做老师，通过合作交流的方式学习知识，积累经验

…

	2.存在不足

（1） 在教材改良方面下的功夫较少。 

（2）教材的挖掘能力和分析能力还不够需要加强。

（3） 3、课堂驾驭能力仍需改善。



	二．三年发展总目标
1．勤于学习，树立终身学习观念，努力提高自身文化内涵，丰富知识结构。

2．明确高层次教师培养对象的基本要求和发展方向，不断更新教育观念，能在现代人才观、质量观和以人为本促进主动发展的教学观的指导下，逐步提高教育教学活动质量

3. 联系教改实际开展教育科研，结合课堂实践，寻找研究切入点。



	三．发展路径
	实现目标的具体措施

	教材钻研
	继续加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力.，做一名"善于反思，勤于积累"的老师。对自己的教学活动及时进行反思，及时积累、总结教育教学工作中的经验、教训，及时的将自己的反思整理提炼，多思多写。做到教学中既有理论依据，又有实践创新，提高自己的写作、科研能力，使自己的教育教学水平上一个新台阶。 



	好书研读
	平时多抽时间研读教育专业杂志等有关书籍，钻研新教材和教法，让丰富的理论支撑教学活动。定期阅读《中小学外语教学》、《中小学英语教学与研究》等刊物，做好读书笔记，尤其写好深刻的读后感。将理论与教学实践结合起来。

	课堂展示
	认真上好每堂教研课


	专题讲座
	积极参加各种教科研活动和专业知识的培训，提高自己的英语水平和自身能力。



	论文写作
	每年写好一篇论文


	课题研究
	积极参加校级英语小课题研究。


	学科调研
	缩小差距

	技能提高
	不断更新自己的教学理念


	教学效果
	以学导行，以学促教，以学提升个人素质，体验学习的乐趣


	  资源建设
	善用自己身边的每一分资源，少走弯路加快前进步伐。

	班级管理
	配合班主任，培养积极、向上的良好的班级风气！


	教师培养
	向有经验的老教师学习，把自己已有的经验传给新教师。

	课程开发
	积极参与


	特长发展
	多参加听、评课活动，提高执教学水平、

	管理能力
	成为学生信赖的教师。

	个性发展


	三年内，多学习，多思考，多总结，做出自己的特色教学，争取克服困难有自己的科研课题，争取缩短与骨干教师的距离。
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