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活动材料

姓名： 赵振红 

武进区前黄中心小学   二0一六年九月

前黄中心小学第九个“师德建设月”活动——学习材料

前黄中心小学师德建设学习记载表

	姓    名
	赵振红
	日    期
	2016.9.12

	主    题
	《做党和人民满意的好老师——习近平》（见前小工会-师德师风-政策规范栏目）

	内容摘要

	窗体顶端

　第一，做好老师，要有理想信念。广大教师要用好课堂讲坛，用好校园阵地，用自己的行动倡导社会主义核心价值观，用自己的学识、阅历、经验点燃学生对真善美的向往，使社会主义核心价值观润物细无声地浸润学生们的心田、转化为日常行为，增强学生的价值判断能力、价值选择能力、价值塑造能力，引领学生健康成长。
　　第二，做好老师，要有道德情操。好老师的道德情操最终要体现到对所从事职业的忠诚和热爱上来。好老师应该执着于教书育人。我们常说干一行爱一行，做老师就要热爱教育工作，不能把教育岗位仅仅作为一个养家糊口的职业。有了为事业奋斗的志向，才能在老师这个岗位上干得有滋有味，干出好成绩。如果身在学校却心在商场或心在官场，在金钱、物欲、名利同人格的较量中把握不住自己，那是当不好老师的。
　　第三，做好老师，要有扎实学识。陶行知先生说：“出世便是破蒙，进棺材才算毕业。”这就要求老师始终处于学习状态，站在知识发展前沿，刻苦钻研、严谨笃学，不断充实、拓展、提高自己。过去讲，要给学生一碗水，教师要有一桶水，现在看，这个要求已经不够了，应该是要有一潭水。
　　第四，做好老师，要有仁爱之心。教育是一门“仁而爱人”的事业，爱是教育的灵魂，没有爱就没有教育。好老师应该是仁师，没有爱心的人不可能成为好老师。高尔基说：“谁爱孩子，孩子就爱谁。只有爱孩子的人，他才可以教育孩子。”教育风格可以各显身手，但爱是永恒的主题。爱心是学生打开知识之门、启迪心智的开始，爱心能够滋润浇开学生美丽的心灵之花。老师的爱，既包括爱岗位、爱学生，也包括爱一切美好的事物。
　


	学习体会

	窗体顶端

　 世界上没有两片完全相同的树叶，老师面对的是一个个性格爱好、脾气秉性、兴趣特长、家庭情况、学习状况不一的学生，必须精心加以引导和培育，不能因为有的学生不讨自己喜欢、不对自己胃口就冷淡、排斥，更不能把学生分为三六九等。对所谓的“差生”甚至问题学生，老师更应该多一些理解和帮助。老师在学生心目中具有重要位置，老师无意间的一句话，可能造就一个天才，也可能毁灭一个天才。好老师一定要平等对待每一个学生，尊重学生的个性，理解学生的情感，包容学生的缺点和不足，善于发现每一个学生的长处和闪光点，让所有学生都成长为有用之才。
窗体底端




前黄中心小学第九个“师德建设月”活动——学习材料

前黄中心小学师德建设学习记载表

	姓    名
	赵振红
	日    期
	2016.9.12

	主    题
	苦干实干 一心为民——李保国先进事迹报告会发言摘编（见前小工会-师德师风-师德典型栏目）

	内容摘要

	窗体顶端

李保国是当代知识分子的优秀代表。30多年来，他始终坚持走与人民群众相结合的道路，在服务人民中寻找和实现自身价值。他曾讲：“我这辈子最过瘾的是干了两件事，一个是把我变成农民，一个是把越来越多的农民变成‘我’。”他经常走进田间地头，用农民的语言讲解技术，手把手地传授技术，培养了一批“永久牌”的“技术把式”。在他手机存储的电话号码中，有1/3以上是农民朋友的，并随时随地为农民群众解答难题，赢得了群众的交口称赞。
30多年来，他始终坚持“生产为科研出题，科研为生产解难”的理念，把科学研究与生产实践紧密结合。他常说，“老百姓需要什么，我就研究什么”。为了农民的需求，为了产业的发展，他一次次探索创新，一次次开辟“战场”，打造了一个又一个山区开发的典范，从邢台前南峪、内丘岗底、临城绿岭、平山葫芦峪，再到多得数也数不清的帮扶点，他所到之处，都用点石成金的科技之手，让太行山区的一个个村子绿起来、富起来，他把最好的论文写在了太行山上。
30多年来，他始终把“三尺讲台”和“田间地头”紧密结合，把自己的科研成果和实践经验及时充实到教学中，他主讲的课程生动、形象，实践性强、接“地气”，深受学生欢迎。他注重言传身教，无论是课题攻关还是下乡实习，都与学生一同住联排通铺，一同做试验课题，一同劳动实习，用知识魅力和人格魅力教育影响学生。他对学生既严格要求又充满关爱，把学生看成是自己的孩子，不论是在校的还是毕业的，看到谁生活上有困难，都会主动帮一把。在学生心中，他既是严师又是慈父。
窗体底端



	学习体会

	窗体顶端

李保国是脱贫攻坚的榜样。他教农民学科技，帮农民搞产业，为农民打品牌，将贫瘠干旱山地变成了“洋槐戴帽，果树缠腰，梯田抱脚”的生态经济沟，成为“太行山最绿的地方”。李保国是太行山人民的好儿子。作为一名党员、一名教授，35年来，他的足迹踏遍太行山所有山区县，身上沾满了泥土，心中装满了百姓。他把太行山当成自己的家，他把那里的人民当成亲人。李保国走了，但他的人生价值依然发光发亮，他的精神永远激励我们奋发前行！


前黄中心小学第九个“师德建设月”活动——案例分析
	案例：

这天，我刚进教室赵佳蕊就来向我汇报说：“张广庆又没有做家庭作业！”一听我的头就大了，这个张广庆平时在班里不爱说话，基础又不好，学习态度极不认真，经常不完成作业，学习成绩更是差得要命。我虽然几次与他的母亲谈过这件事，但效果总是不明显。这样下去不行，我得再找张广庆的母亲认真谈谈。

下午，张广庆的母亲来到了学校，我把她领进了自己的办公室，还没坐定，张广庆的母亲就急着问我：“张广庆是不是有没写作业啊？”看来她早有心理准备。“哪儿啊！”看她一脸无奈的样子，我把到嘴边的话咽了回去，“是这样的，张广庆啊最近学习上挺有进步，看他学习劲头那么大，我就想给他补补课，把他以前落下的知识点给补上，可他手头有没有任何复习资料。我这不才把你请过来商量商量，能不能给他买一本复习资料啊？”张广庆的母亲听我这么说，一下子高兴了起来。“你是说真的吗？张广庆最近真的进步了吗？”她嘴上虽然这么问，可看表情明显是已经相信了，既然如此我就接着编下去“确实是进步了，不过他的基础太差，还得好好给他补补，只要把以前落下的都补上了，张广庆的成绩一定会上去的。”“既然这样那就劳您多费心了！资料买什么啊？我也不懂。要不你帮我给他买一本吧。”说着张广庆的母亲就要掏钱，我赶忙把他给拦住了，“您先别急，我先给您看看，看合适了我给您先买回来，您再给钱。不过这以后您可得在学习上多关心关心张广庆。我也知道您天天工作很忙，挺辛苦！可我们辛苦为了什么呀？还不都为了孩子吗？您说我们在学习上不关心孩子，孩子学习不好，我们再辛苦有什么用啊？”张广庆的母亲听我这么说，不住地点头称是，我一看这效果达到了，就又说了些张广庆的优点，让他坚信孩子是好孩子，现在要的是对他的教育跟上。最后张广庆的母亲若有所思的离开了学校。

这之后张广庆有了明显的变化，交作业积极了，而且字一天比一天写得好，我也抓住机会对他进行表扬，到期末考试时他的语文成绩既然达到了七十几分。这在以前可是想都不敢想的。

根据上述案例，结合工作实际，简要谈谈在与家长的交往中如何有效地进行沟通。

	    “护犊之心，人皆有之”，在与家长沟通前，应先全面观察学生的行为表现，叙述时多给予正面肯定，少做负面责备，对学生的偏差行为也只客观陈述事实，不加个人情绪性的批评。经由老师客观的陈述与鼓励，特别是具体的指导，家长多半能立即感受到我们的真诚与理性。如果能在有充分准备的前提下，共同分析学生问题出现的原因，充分讨论双方建议后，提出期望形成共识，沟通的目的就达到了。

    作为老师，我们很容易对表现特优和特差的学生给予比较多的关注，自然与这些学生的家长沟通较多，相对表现平凡的大多数学生就可能被忽视。对大多数学生而言，日常行为并无特殊表现，我们可采取征询的方式与家长沟通。关注每一个学生，与每一个学生的家长都有沟通的话题，每一位家长都有机会参与沟通，老师想要表达的善意、诚意就可以顺利传达。另外，亲师沟通的桥梁是学生，沟通的话题内容也是学生，因此学生才是沟通的主角。亲师沟通应该让学生参与表达意见，使亲师沟通透明化、公开化，让学生把“今日心情”、“我的看法”记到联络本上，使联络本成为学生表达感情、为家长和老师提出意见和建议的“园地”这样更有利于学生成长。我觉得与家长沟通时，教师一定要以诚相待，不要摆架子，一副盛气凌人的感觉这样会让家长很反感。再有，教师要肯定学生身上的闪光点，不要抓住缺点不放，要在肯定优点的基础上，与家长商量如何帮助学生改正缺点，我想这种方式更容易让家长接受吧！所以作为教师，先要找到原因，才能采取措施。本人认为在开学的第一周就应该积极主动地与家长交流信息，以便建立良好的亲师关系，希望得到家长的配合，搞好班级教学和管理，这是一种很好的教育工作思路。通过与家长的及时沟通，进一步了解了学生的真实情况，从而避免了不良教育后果的出现。 


备注：9月30日前，将活动材料以“XXX第九个‘师德建设月’活动材料”为文件名，以附件形式上传至：前小工会—师德师风—学习活动栏目。

