
武进区前黄中心小学师德考核表

(2017-2018学年度第二学期)

所在单位： （盖章）常州市武进区前黄中心小学
	姓　名
	  钱晓薇
	性 别
	女
	出生年月
	1978.03

	政治面貌
	  群众
	参加工  作时间
	1997.08
	文化程度
	本科

	工作职务或岗位
	教科室主任
	是否担任班主任
	否

	师 德 表 现 自 我 评 价（300-500字）
	 一、严于律己，以身作则。做到为人师表，时刻注意自己的言行举止使自己在思想、学习、劳动、生活等多方面做学生的表率，给学生树立一个好的榜样。教师是学生的榜样，一言一行都会影响学生的成长，必须言传身教相结合。在具体的教学实践中，我始终把师德放在第一位，对学生热心、耐心、贴心，不歧视学生，对学生一视同仁，发现学生进步之后，及时表扬，激发学生的荣誉感，并且严格约束自己的言行，因为我深知“身教重于言教”，“为人师表”是多么重要。

 二、关心、爱护全体学生。尊重学生人格，从不体罚学生，促进学生在品德、智力、体质等方面全面发展。既是学生的老师，又成为了学生值得信任的朋友。作为任课老师，我结合教育教学的特点，将思想教育贯穿在教育教学活动的全过程中，帮助学生逐步树立正确的人生观和价值观，促进学生全面发展。一旦发现有学生的思想出现问题，及时找他谈心，纠正他的一些不良思想和行为。一旦有学生生病了，马上带他去校医室看病，或请家长过来接孩子回去看病。

在提高自身思想政治觉悟的同时，加强教育教学专业理论和业务学习，不断提高教育教学业务水平。认真参加科组教研活动，和同事一起学习和探讨专业知识以及教学的新观念、新思想，并把这些新的教学方法运用到教学中去。

四、遵守国家法律法规，热爱学校，遵守学校规章制度。从不迟到或者早退，有时候生病了也能坚持上好课。我尽量做到严于律己，对工作认真负责，一丝不苟；与同事团结协作，顾全大局。
                                签名：钱晓薇
                                2108年5月11日

	考核领导小组综合评价
	考核等次：优秀                                   签字盖章

                                2018年06月12日 


武进区前黄中心小学师德考核细则
	内容

权重
	基  本  要  求
	分值
	加分或扣分细则
	自评
	他评
	组评

	A
爱
国
守
法
12
分
	1. 全面贯彻党和国家的教育方针政策。无违背党和国家方针政策的言行，在思想上、言行上同党和国家方针政策保持一致；
	3分
	(1)在网络上散布反动言论或传播不良信息的扣3分。
(2)向学生传播违背党的路线、方针、政策的反动言论等有害身心健康的思想和信息的，师德考核不合格。
	3
	3
	3

	
	2.自觉遵守法律法规和学校规章制度，争做知法守法楷模；
	3分
	(3)参加或诱导学生参加非法组织，黄、赌、毒和迷信活动的，师德考核不合格。
(4)经常不遵守学校规章制度的扣3分。
	3
	3
	3

	
	3.依法履行教师职责，不得以任何理由、任何方式有碍完成教育教学任务，不得以非法方式表达诉求、干扰正常教育教学秩序，损害学生利益。
	6分
	(5)思想落后，自由散漫，有碍完成教育教学任务扣6分。
(6)故意不完成教育教学任务、干扰正常教育教学秩序，损害学生利益的，师德考核不合格。 
(7) 以非法方式表达诉求，或利用网络发布与事实不符的言论，恶意炒作的，师德考核不合格。
	6
	6
	6

	B
爱
岗
敬
业
16
分
	4.忠诚党的教育事业，树立崇高的职业理想和坚定的职业信念，热爱教育，热爱学校，热爱学生；
	3分
	(8) 教师的言行造成严重影响，损坏学校声誉的，师德考核不合格。
(9)在社会上的行为有损教师形象的扣3分。
	3
	3
	3

	
	5.认真履行岗位职责，勤奋工作，敬业乐业，不对本职工作敷衍塞责，不在工作时间从事与教育教学无关的活动；★
	5分
	(10)经常迟到早退，不履行请假（病假、事假等）、出门手续，发现一次扣3分，直至B项总分扣完为止。（具体见教师出门管理办法）
(11)教学时间擅自离岗、脱岗，发现一次扣3分，直至B项总分扣完为止。
(12)工作期间从事与教育教学无关的活动（游戏、购物、电影、股票、基金等），发现一次扣3分，直至B项总分扣完为止。
(13)工作时间喝酒、上课接待来访者扣3分。
	5
	5
	5

	
	6.认真执行教学计划，自觉遵守教学规范，认真备课上课，认真批改作业，认真辅导学生；
	5分
	(14)没有按要求认真备课、上课、听课扣3分。
(15)未按要求开展教学活动、公开课、课题研究、集体备课等相关活动扣3分。
(16)不认真批改作业，不执行有关作业量规定的扣3分。
(17)早晨、中午进班辅导不到岗的扣3分。职工不能完成分内工作的扣3分。
(18) 每学年每位老师至少撰写1篇教学、德育、电教或其它类论文不能完成的扣3分。
	5
	5
	5

	
	7.服从工作安排，积极承担上级分配的教育教学工作任务。★
	3分
	(19)值日工作不到位，不佩戴标志的，发现一次扣1分，直至B项总分扣完为止。（具体见值日老师职责）
(20)不能按照要求做好班级管理工作的扣3分。
(21)教师大扫除不到岗，清洁工作不到位，发现一次扣3分，直至B项总分扣完为止。食堂清洁工作不到位，师生餐具不洁净，职工扣3分。
(22)辅导学生用膳不到岗、未尽职的，发现一次扣3分，直至B项总分扣完为止。
	3
	3
	3

	C
关
爱
学
生
14
分
	8.关心爱护全体学生，尊重学生人格，平等、公正对待学生，对学生严慈相济，建立民主和谐的师生关系；
	3分
	(23)不能关爱学生，不能公正对待每一位学生的扣3分。
	3
	3
	3

	
	9.关心学生安全和身心健康，维护学生正当权益，危急时刻挺身而出保护学生安全；
	3分
	(24)因工作失职、渎职造成学生人身安全责任事故的，师德考核不合格。发生食物中毒，职工扣6分。
	3
	3
	3

	
	10.不体罚或变相体罚学生，不讽刺、挖苦、歧视学生，不放弃每一个学生，主动帮助和辅导学习有困难、品行有缺陷的学生；
	5分
	(25) 体罚学生和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害的，师德考核不合格。 
(26)体罚与变相体罚学生，造成家长告状，并核实无误的扣5分。
(27)歧视学生，放任不管的扣6分。
	5
	5
	5

	
	11.主动加强与学生家长的联系和沟通，及时反馈学生在校情况，积极宣传科学的教育思想和方法，促进家校互动育人。
	3分
	(28)不能做好家访、沟通等工作，训斥、刁难家长，造成不良影响的扣3分。
	3
	3
	3

	D

教
书
育
人
18

分
	12.全面实施素质教育，坚持因材施教，激发和培养学生创新精神和实践能力，促进学生全面和谐发展；
	4分
	(29)经常不执行课程计划，不能实施素质教育的扣4分。
	4
	4
	4

	
	13.坚持育人为本，德育为先，将德育渗透于教育教学工作中，培养学生良好品行，塑造学生健全人格；
	5分
	(30)学生大型集会（升旗仪式、课间操、大课间等）不到位，不能给学生树立榜样的，发现一次扣3分，直至D项总分扣完为止。职工不能积极配合教师开展学生活动扣3分。
(31)不能做好学生思想教育工作的扣5分。
	5
	5
	5

	
	14.遵循教育教学规律，改进教育教学方法，精心组织课堂教学和实践教学活动，努力提高教育教学质量，切实减轻学生课业负担；
	5分
	(32)学生课业负担过重，造成学生身心伤害的扣5分。
	5
	5
	5

	
	15.综合评价学生素质，客观评定学生操行，不以分数作为评价学生的唯一标准，不公开排列学生的成绩名次。
	4分
	(33)公开排列学生成绩名次的扣4分。
	4
	4
	4

	E
为

人

师

表

16
分
	16.坚守高尚情操，知荣明耻，淡泊名利，诚实守信，谦虚谨慎，自尊自爱，模范遵守社会公德，积极参加社会公益活动；
	3分
	(34)不遵守社会公德，影响不好的扣3分。
(35)不按要求参加慈善“一日捐”等社会公益事业的扣3分。
	3
	3
	3

	
	17.文明执教，举止端庄，衣着得体，语言规范，不在课堂上使用通讯工具；
	4分
	(36) 在教室里抽烟，发现一次扣4分，直至E项总分扣完为止。
(37)在课堂上无故接打电话，发现一次扣4分，直至E项总分扣完为止。
(38)上班期间着装怪异的扣2分。职工上岗不着工作装扣2分。
	4
	4
	4

	
	18.作风正派，严于律己，廉洁从教，自觉抵制有偿家教，不以职务之便谋取私利，不收受学生和家长财物；
	5分
	(39)作风不正派，搞婚外恋，对异性学生过分表示亲热与好感，造成不良影响的，师德考核不合格。
(40)以盈利为目的，向学生摊派费用，推销任何学习资料或用品的，师德考核不合格。
(41)搞有偿补课或家教的，师德考核不合格。
(42)向家长索要财物，或私自在校外社会培训机构兼职、兼课的，师德考核不合格。
	5
	5
	5

	
	19.关心集体，顾全大局，团结协作，尊重同事，平等对待学生家长，维护学校和集体荣誉。★
	4分
	(43)不能顾全大局，在学校搞小集团、小帮派扣4分。
(44)有损害学校和集体荣誉的言行扣4分。
(45)办公室清洁工作不到位，不节约用电，下班以后电脑 、饮水机、电扇、空调不关闭，门窗不关锁，当天的值日教师扣1分。（具体见办公室值日教师职责）
	4
	4
	4

	F
终

身

学

习

14

分
	20.崇尚科学精神，树立终身学习理念，坚持求真务实和严谨自律的治学态度和学术精神，恪守学术道德，发扬优良学风；★
	2分
	(46)无故缺席学校的政治学习、业务学习、集体备课、教研活动及其它会议的，发现一次扣1分，不能认真做好学习和会议记录的，发现一次扣1分，直至F项总分扣完为止。

	2
	2
	2

	
	21.热爱学习、善于学习，积极参加继续教育和岗位培训，努力学习新知识、新技术，拓宽知识视野，更新知识结构，不断提高自身思想素质和学识魅力；
	5分
	(47)不能完成规定的继续教育学时酌情扣分。
(48)拒绝参加或无故缺席外出听课、培训活动的扣5分。
	5
	5
	5

	
	22.潜心钻研业务，全面掌握专业知识，扎实教育教学基本功，不断提高专业素养和教育教学能力；
	4分
	(49)无故拒绝参加学校组织的教学基本功比赛、评优课活动等扣4分。
	4
	4
	4

	
	23.勇于探索创新，积极参加教科研活动，努力实践教育教学改革，提高适应素质教育的可持续发展能力。
	3分
	(50)无故不参加教科研活动，不实践学校的教育教学改革，扣3分。
	3
	3
	3

	G

纳入师德考核范畴的有关工作

10

分
	学校或上级教育行政部门、党委政府要求全体教师完成的专项工作。★
	10

分
	认真完成有关工作或参加有关活动，每一项加2分，全学期累计后再计算权重分，权重分最多不超过10分。
	不填
	不填
	8

	合计
	
	
	
	98


附注：

带“★”的为本学期重点考核内容；

“G纳入师德考核范畴的有关工作”由学校统计、评分。

3、师德考核优秀（90分及以上）、合格（80-89分）、基本合格（70—79分）、不合格（69分及以下）。

