备课组教师个人        发展学期计划
	姓 名
	奚可怡
	出生年月
	1991、11
	任教学科
	英语

	学历
	本科
	现职称
	
	五级梯队情况
	

	自我
剖析
	目前教育教学的
优势或强项
	课堂亲和力，流利的口语



	
	后续专业发展的
弱点或困惑
	提高课堂教学的实效性。



	学期发展目标
	项目
	预期达成目标

	
	学历进修
	A.本科 （  ）
	B.研究生（  ）
	C. 无 （  ）
	

	
	职称评聘
	A.中小学二级 （  ）
	B.中小学一级（  ）
	C.中小学高级（  ）
	D.教授级正高（  ）

	
	五级梯队
	A.市教坛新秀（  ）
	B. 市、区教学能手  （  ）
	C. 市、区骨干教师（  ）
	D. 市、区学科带头人

	
	论文发表或获奖
	A.国家级（ ）篇
或（  ）等奖
	B. 省级（  ）篇
或（  ）等奖
	C. 市级（  ）篇
或（  ）等奖
	D. 区级（ ）篇
或（  ）等奖

	
	参与课题研究
	A. 省级 （  ）
	B. 市级 （  ）
	C. 区级  （  ）
	D.校级 （  ）

	
	公开教学
	A.区级（  ）次
	B．片级（  ）次
	C. 校级（  ）次
	D. 无  （  ）

	年度发展措施
	1、 专业发展措施：

1. 积极参加各种教科研活动和专业知识的培训，提高自己的英语水平。
2. 认真钻研教材上好每一节课，并坚持写课后反思，从反思中努力提高自己。

3. 积极开展备课组内的相互听课，以教研组为单位的中心组的听课等活动，在互动的过程中提升教师自我反思的意识和能力，逐步改变教师内在的一些观念。

二、教学工作措施：

1. 抓好词句教学，打好基础。

2. 培养良好的学习习惯。

3. 面向全体学生，防止两极分化。
4. 完善评价手段，促进学生全面发展

三、学生管理措施：

1. 在课堂上特别注意调动学生的积极性，加强师生交流，让学生爱学、乐学。

2. 注意分层教学，做好课后辅导工作，防止学生过早出现分化。

3. 及时批改学生作业，帮助学生解决疑难习题。


