教师个人年度发展计划表
	姓 名
	许春亚
	出生年月
	1978.11
	任教学科
	英语

	学历
	本科
	现职称
	中小学一级
	五级梯队情况
	无

	自我
剖析
	目前教育教学的
优势或强项
	经验丰富，方法灵活。

	
	后续专业发展的
弱点或困惑
	课余缺乏时间博览群书，知识面狭窄，不能更好地为教育教学服务。

	学期发展目标
	项目
	预期达成目标

	
	学历进修
	A.本科 （  ）
	B.研究生（ ）
	C. 无 （ √  ）
	

	
	职称评聘
	A.中小学二级 （  ）
	B.中小学一级（ √ ）
	C.中小学高级（  ）
	D.教授级正高（  ）

	
	五级梯队
	A.市教坛新秀（ ）
	B. 市、区教学能手  （  ）
	C. 市、区骨干教师（  ）
	D. 市、区学科带头人

	
	论文发表或获奖
	A.国家级（ ）篇
或（  ）等奖
	B. 省级（  ）篇
或（ 二 ）等奖
	C. 市级（  ）篇
或（ 三 ）等奖
	D. 区级（ ）篇
或（ 二 ）等奖

	
	参与课题研究
	A. 省级 （  ）
	B. 市级 （  ）
	C. 区级  （ √ ）
	D.校级 （  ）

	
	公开教学
	A.区级（ 1 ）次
	B．片级（ 1 ）次
	C. 校级（ 1 ）次
	D. 无  （  ）

	年度发展措施
	教师只有热爱自己的事业，才会全身心的投入教学；只有热爱学生，学生才会热爱老师，才能相互沟通、相互理解，才能创造和谐轻松的学习氛围。所以在处理学生的问题上，如果处理不当，就会伤害良好的师生关系。为此，处理学生的问题时，坚持要对事不对人，要尊重学生人格，维护学生自尊。即按学生的年龄看等其问题行为，对学生的问题行为不轻易作出结论，判断时不以部分事实为依据，在学生的问题处理中，不按个人好恶来取代原则，不作主观判断，不按个人作看法人为处理依据。处理问题是就摆脱个情绪状态的影响，真正做一个公证无私、认真处理、细致而耐心的好老师。在师生关系中，努力使自己做到在课堂上是老师，课后是朋友，给学生以亲近感。另外，要了解自己的学生，做到心中有学生，感到学生喜欢自己，让学生信任自己，在融洽、和谐和默契中进行教学，争做学生的朋友。
一些具体措施：

（一）研读小学英语教材及教法；
（二）阅读有关小学生心理的书籍，每学期至少两本；阅读教育家名篇，做到每月一篇；
（三）提高自身专业素养，不断学习，提高英语口语水平，造福学生；
（四）记录教学日记，不断反思，通过反思提高教学能力；
（五）提高教师职业技能，如书法、计算机水平等；
（六）每学期参加两次教育教学竞赛或公开课；
（七）认真开展学校英语教研组活动，提高学校英语教学成效；

（八）认真参加各种培训，听取各种教育、教科研方面的讲座。


