前黄中心小学2022－2023学年第一学期道法组工作计划

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，积极践行社会主义核心价值观，遵循科学育人规律，以深化课程改革为中心，以落实教学常规为基础，以加强教学研究为重点，不断提升“研究、指导、服务和管理”的品质，围绕课程实施中遇到的实际问题展开行之有效的教学研究，推进育人模式变革，全面提高教育质量，促进学生全面而有个性的发展，为培育时代新人奠基。

具体工作

（一）加强学习，提升教师业务素养。

1. 深入学习贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，学习《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》等文件，采用理论讲座、教学沙龙、案例分析等多种方式加强理论学习，提高教师的综合素养，弘扬主旋律，传递正能量。

2.认真学习新一轮课程标准制定的指导思想、修订原则，以及相对于上一轮课程标准发生的主要变化。认真学习2022年版《义务教育课程方案》中，对学生整体发展的愿景和规划，主要包括：培养目标、基本原则、课程设置、课程标准编制与教材编写、课程实施等内容。

3.认真学习新一轮课程标准，做到领会其中精神、把握内容细节、规划教学改进，主要包括：科学课程性质、课程理念、课程目标、课程内容、学业质量、课程实施等内容。同时，通过系统钻研新教材的教学，实现新课标学习与新教材教学实践的有机结合。

（二）规范课程管理，促进课程健康发展。

1．加强课程管理。要组织任课教师认真学习常州市学科教学建议，引导教师严格落实和执行国家的课程计划，并通过加强课程管理，杜绝违规行为。

2．加强队伍建设。要保证任课教师队伍的稳定性，要有计划、有重点地培养1－2名学科骨干教师，同时稳定兼职教师队伍，提高兼职教师业务水平。

3. 健全校本教研。要建立和完善道德与法治学科教研组，要定期开展集体备课、相互听课、教学研讨等活动。要针对学科实际情况，科学设计学科研修方案，采取多种方式保证学科教研的质量。要对照先进教研组评选条件，积极创建学科优秀教研组。

4． 加强资源建设。要依托学科骨干教师，有序推进课程优质资源库建设，以“精品课”“微课”为抓手，为全体任课教师优化课堂教学提供范式。

5．加强评价改革。要健全道德与法治课程管理机制，建构与创新课程评价模式，促进科学、道德与法治课程常态有效地发展。

（三）加强队伍建设，促进教师专业成长。

实施新课程的关键是要有一支数量和质量都能够得到保证的教师队伍。课程改革对教师的教育教学水平提出了更高的要求，它的成败在很大程度上决定于教师的业务水平。因此，组织必要的培训、调研、总结、推广和竞赛活动，能够推动教师队伍的业务能力发展。

1．依托学科名师，集训青年教师。进一步发挥优秀教师的引领作用，以学科青年教师为培养对象，以课题研究为切入口，以提高课堂教学效益为主线，加大对青年教师的培养力度，促进青年教师健康成长。

2.  依托学科竞赛，催化教师成长。以市区基本功竞赛、评优课为契机，开展学科练兵和优秀教师课堂教学展示活动，催化教师专业发展，打造一支青年教师骨干队伍。

三、具体工作安排

九月份

1.制定教研组工作计划。

2.明确备课要求。

3.《道德与法治》课程标准（2022版）培训。

十月份

1.组织理论学习。

2.年级组集体备课。

3.组织参加武进区小学读本教学专题教研活动

4.组织参加武进区小学道德与法治骨干教师研训活动；

十一月份

1.组织线上理论学习《小学道德与法治课教学设计》

2.组织参加常州市法治教育优秀案例评比活动。

3.教研活动：杨青亚

十二月份

组织线上理论学习。

2. 组织参加常州市法治教育一体化建设展示活动；

3. 组织参加常州市小学科学（德法）学会论文评比。

一月份

1.总结本学期工作，撰写本教研组（备课组）工作小结。

