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填表说明
1.本表填写时，内容要具体、真实，字迹清楚、端正。
2.如填写内容较多，可另加附页。
3.本表一式五份。
4.本表请用钢笔或计算机打印，A3纸正反面装订。
5.申报类别填“常州市骨干班主任”“常州市高级班主任”或“常州市特级班主任”。
6.七、八、九部分由学校及教育主管部门填写，其余部分由申报人填写。
	姓名
	李萍
	性别
	女
	出生年月
	1973.07
	[image: image1.jpg]


 

	籍贯
	江苏武进
	民族
	汉
	健康状况
	良好
	

	参加工作
时间
	1992.08
	教龄
	31年
	

	班主任工作累计年限
	30年

	现专业技术职务及时间
	中学高级教师  2010.07.25

	近五年年度考核情况
	2017年度合格

2018年度合格

2019年度优秀嘉奖

2020年度合格

2021年度合格

	个人何时何地受何奖励
	综合荣誉
	1.2022.07常州市优秀教育工作者
2.2004.09武进区优秀教育工作者
3.2014.06获武进区嘉奖

3.2017.06获武进区嘉奖

4.2020.08获武进区嘉奖

5.2019.09被评为“十佳景德教师”

	
	德育荣誉
	1.2021.01武进区中小学名班主任

2.2020.11常州市优秀辅导员
3.2014.04武进区优秀班主任

4.近五年5次被评为优秀辅导员

5.近五年三次获班主任考核一等奖
6.近五年2次被评为优秀班主任




	一、班主任工作经历

	自何年月
	至何年月
	班主任工作所在单位名称、班级名称
	所带班级获得的荣誉

	1992.08
	1998.07


	武进区漕桥小学

一2、二2

一2、二2

一1、二1
	文明中队



	1998.08 
	2017.07


	武进区前黄中心小学

三5、四5、五5、六5

五3、六3

五4、六4

二2、三2、四2、五2、六2

五2、六2

五4、六4

三4、四4
	1.2003所带的六（3）中队获常州市“特色中队”

2.2013.11所带的五（4）中队获常州市“优秀少先队中队”

	2017.08


	2019.07


	武进区寨桥小学

一（1）二（1）
	文明中队



	2019.08


	至今
	武进区前黄中心小学

三（2）四（2）五（2）
	所带的前黄中心小学向阳小队获“常州市优秀少先队小队”称号

文明中队

景德中队

爱心中队



	二、班级常规管理成效

	有效的班级管理是班级运转的基本保证。我通过目标引领、榜样先行、活动促进的“三位一体”模式，让班级管理深入到每一个学生的心里，成为学生的自觉意识和自发行为。

一、目标引领方向。每学期的开学第一课，我都会精心准备，明确主题。学生明确了学习目标，端正了学习态度，把个人价值追求和社会发展需求紧紧结合在一起。

二、榜样营造氛围。榜样学生的作用不可小看，我把优秀同学团结成一个有力的管理团队，班级的各个岗位责任到人，由轮值班长全面负责，记录班级日志，并通过每天的班会例会，反馈管理中的问题，及时调整并改进。

三、活动促进发展。班级活动所起到的教育功效，是其他任何教育形式不容替代的。我积极发挥班会的舆论导向和引导功能，通过活动让学生学会自我教育和修正。在班会活动中，学生树立了期初目标，坚定了期中的发展，感受着期末的收获。同学们每个阶段都有目标、都有期待，在活动中不断成长！

综合荣誉：

1.2021.01武进区中小学名班主任

2.2020.11常州市优秀辅导员
3.2014.04武进区优秀班主任

4.近五年4次被评为优秀辅导员

5.近五年三次获班主任考核一等奖
6.近五年2次被评为优秀班主任

班级管理论文发表或获奖：
1.2021.04《解锁自闭症儿童的心灵密码》获常州市中小学心理健康教育案例评比一等奖

2.2021.10《探析“玻璃心”儿童的心理及教育转换策略》获武进区德育论文评比一等奖

3.2020.10《融合教育视野下自闭症儿童的教育转化策略》获武进区德育论文评比一等奖
4.2021.03《用心守望星星的天空》获武进区少先队年会论文评比二等奖
5.2013.01《挑战“职业倦怠”》发表于《少年号角》
6.2015.03《三尺门外架心桥》发表于《武进日报》

7.2001.03《为人师者应淡泊名利》发表于《今日教育》

8.2003.12《教师应学会宽容》发表于《关心下一代周报》

9.2001.01《悠悠草菇情》发表于《武进日报》

10.2010.12《浅谈和谐班集体的建设》在常州市班主任论文年会上发表

11.2011.02《对和谐班集体的建设的一点感想》获武进区少先队年会论文评比二等奖

12.2004.12《宽容——学生健全人格培养的起点》获武进区年会论文评比二等奖

13.2015.02《我的教育故事》获校辅导员论文评比一等奖
所带班级集体荣誉：
1.2013.11所带的五（4）中队获常州市“优秀少先队中队”

2.2003所带的六（3）中队获常州市“特色中队”

3.2021.12所带五（2）中队的向阳小队获“常州市优秀少先队小队”

3.2020.12所带的四（2）中队获校“景德中队”

4.2021.03所带的四（2）班获校“创意文化布置”一等奖。

5.2021.06所带的四（2）中队获校“文明中队”

6、2021.06所带的四（2）中队获校“爱心中队”



	三、班级活动组织成效

	为了达成立德树人的教育目标，我们把班级建设与学生的个性相结合，和学校活动相结合，和学生自我实践相结合，全方位打造德智体美劳全面发展的学生。       

结合景德特色班的创建活动，我们先后开展了丰富多彩的班级活动：每学年一次的中队活动，让学生接受了队活动的洗礼；各种节日的特色活动：植树、敬老、义卖等活动，锻炼了学生的实践能力，丰富了学生的校园生活；积极参与社会实践活动，为学生提供接触社会、参与社会建设的机会，增强了学生的公民意识、参与能力。

在校内外各项比赛中，同学们积极报名、认真参赛，屡次收获佳绩：先后获得常州市“优秀少先队中队”、“市特色中队”。在寻访“全面建成小康社会”的活动中设计的“红领巾寻访丁舍村的小康路”活动在《中国辅导员》官网推送；在地方特色文化的探究活动中，设计的“红领巾代言前黄大米”在江苏少先队官网上推送，设计的“走进前黄桑椹”在常州晚报数字报纸上推送。设计的校园桂花节获大家的一致好评。每年的校科技节比赛都获团体一等奖、“好书我推荐比赛”一等奖、班级创意文化布置一等奖……先后有数十名同学在市区级报刊中发表文章，数十名同学被评为省市区“四好少年”……

1、 团队观摩活动

1.2010.05《祖国发展我成长》获武进区优秀观摩活动一等奖

2.2013.02《迎花博，展风采》获武进区优秀观摩活动一等奖

3.2021.03《感恩有你 幸福成长》获武进区优秀观摩活动二等奖

4.2021.12《感恩有你 学会沟通》武进区王晓波名师公开课获一致好评

5.2022.05《少年有梦 劳动最美》武进区王晓波名师公开课获一致好评

2、 社会实践活动

1.2022.06《一花一叶，一叶一花——“祝庄园艺”的红掌世界》获获武进区研究性学习成果一等奖，常州市三等奖
1.2014.10《追寻“前黄八景”》获武进区研究性学习成果一等奖，常州市三等奖并在武进区作成果展示交流

3.2007.05《紫荆为什么秋天开花》获武进区研究性学习成果二等奖
4.2016.12《紫叶李花蕊的秘密》获武进区研究性学习成果二等奖

4.2007.12《绿色交通畅想曲》获区案例评比三等奖

5.2007.12《给校园植物挂牌》获区案例评比三等奖

6. 2020.08设计的“红领巾寻访丁舍村的小康路”活动在《中国辅导员》官网推送

7. 2021.03设计的“红领巾代言前黄大米”在江苏少先队官网上推送
8. 2020.08设计的“走进前黄桑椹”在常州晚报数字报纸上推送
三、五彩杯小课题获奖情况

1.2021.03《实践出真知——清洗桑椹渍的研究》获区“五彩杯”小课题研究特等奖

2.2022.03《一花一叶 一叶一花》获区“五彩杯”小课题研究二等奖

3.2014.02《水污染的研究》获区“五彩杯”小课题研究三等奖

	四、班级文化建设成效

	我是个爱花之人，育人如养花。这么多年我非常注重班级文化的育人作用。我们通过全班商定班名、班训，让班级规则深入人心；建立责任制的班干部机制，培养了一批勤勉能干的管理队伍；采取民主化的管理方式，让学生有自主成长的空间。经过师生的共同努力，班级文化的育人效益日益明显。

在班级文化建设中，大家积极参与、全民谋划，制定班级特色目标、活动计划、设计班徽、动手打扮我们的教室。结合学校的“景德”文化，布置了“小荷才露尖尖角”、“快乐阅读分享站”、“让垃圾回家”、“我们的创想天地”等阵地，让教室的每个角落、每个墙面都能说话，都能微笑，都能育人。所带班级先后获得了常州市“优秀少先队中队”、常州市“特色中队”。这一年度我们的向日葵中队更是向着太阳，尽情绽放，先后被评为校“景德中队”“爱心中队”，向日小队更是朵朵葵花向阳开，被评为“常州市优秀少先队小队”
通过班级文化建设，同学们的成长有目共睹。在同学们眼里，他们多了一批能合作、善创造的伙伴；在家长眼里，他们看到了一个会体谅、能分担的孩子；在老师眼里，看到了一群闪闪发光的星星，各美其美，美美与共。

班级文化建设成效：
1.2021.12所带五（2）中队的向阳小队获“常州市优秀少先队小队”
2.2021.03“班级文化”评比一等奖

3.2021.06
“科学故事读书卡”创意设计比赛一等奖

4.2021.11“有趣的民间故事”思维导图制作比赛一等奖
5.2020.12“好书我推荐”比赛一等奖

6.2020.07“我的生肖”个性化邮票设计评比一等奖

7.2021.06“党旗飘飘，砥砺奋进”摄影大赛评比二等奖

8．近5年，科技节活动四次获一等奖
9.2022年指导学生吴秋雨获市征文优秀奖，陈书怡获三等奖
10.指导学生习作多篇被发表



	五、教育科研情况

	1.参加德育工作培训活动

	日期
	地点
	培训内容、级别
	培训课时
	培训效果

	2009
	前黄中心小学
	全国大、中队辅导员远程培训
	56
	合格

	2020.08
	江苏省少工委
	江苏省少先队骨干辅导员培训班
	30
	合格

	2011.11
	武进区教育局
	心理健康师培训
	56
	合格

	2012.04
	常州市人力资源和社会保障局
	心理健康与心理调适
	24
	合格

	2013.12
	江苏省教师培训中心
	江苏省中小学教师网上法律培训
	10
	合格

	2018.04
2018.10

2019.04
	江苏省教师培训中心
	省级心理知识竞赛
	30
	合格

	2020.01
	武进区教师发展中心
	送培上门
	64
	合格

	2015——2021年
	江苏省教师培训中心
	江苏省师德师风网络知识竞赛
	50
	合格

	2.参与德育工作室

	起止时间
	工作室名称、级别
	担任工作室职务
	参与效果

	2021.9-至今
	武进区王晓波名师工作室
	实践研究
	承担了两次公开课和一次主题讲座

1..2021.12《感恩有你 学会沟通》武进区王晓波名师公开课获一致好评

2.2022.05《少年有梦 劳动最美》武进区王晓波名师公开课获一致好评

3.专题讲座：《探析玻璃心儿童的心理及教育转化策略》。



	2019.09-2022.07

	李萍融合教育工作室、校级
	工作室主持人
	2020.10《融合教育视野下自闭症儿童的教育转化策略》获武进区德育论文评比一等奖



	2019.09-2020.07

	心理健康教育工作室、校级
	心理咨询
	2021.10《解锁自闭症儿童的心理密码》获常州市心理教育健康教育案例评比一等奖



	3.参与德育项目课题研究

	起止时间
	项目名称、级别
	具体分工
	参与效果

	2013.04-2016.12
	《基于培养学生公民素质创新责任教育的研究》  

市级
	课题组织、实践研究、资料收集、分析总结等。


	1.2015.03《三尺门外架心桥》发表于《武进日报》
2.2014.10《追寻“前黄八景”》获武进区研究性学习一等奖
3.2016.12《紫叶李花蕊的秘密》获武进区研究性学习成果二等奖

	2012.12
	《以“五彩”为依托，挖掘少儿歌曲资源，加强少先队文化建设的实践研究》   

国家级
	课题组织、实践研究、资料收集、分析总结等。
	2013.12所带五（4）中队获“常州市优秀中队”

	2021,3
	《指向小学生劳动素养培育的地方农学课程开发与实践的研究》

市级

	负责调查报告、专题研究
	《少年有梦 劳动最美》区级研究课获一致好评

	六、协同育人情况

	1.统整各类教育资源

	    在平时的工作中，我发挥老班主任传帮带的作用，积极向新班主任介绍班级管理经验；发挥年级组长的引领作用，带头本年级组老师养成写学生观察日记的习惯，坚持以人为本。

在多年的班主任工作中，我多方听取任课老师的建议，不断调整班级管理策略，用发展的眼光看待学生的发展，用积极的态度配合各科老师的管理，集合众人的力量共同创建优秀的班级风气。

作为一个年级的组长，在每学期的家长会上，我会根据本年级学生的年龄特点、心理问题，就家长关心的问题展开有针对性的交流，解除家长的后顾之忧。平时工作中，年轻老师遇到困难，总能第一时间为她们排忧解难，提高大家的班级管理效率。

    在家校联系上，我积极参加“大家访”活动，加强学校与家长的沟通，共同办好教育，促进孩子幸福成长；积极参与“168爱生行动”，对班级学生既有辅导、面批等学科指导，更有谈心、沟通等人文关怀。平时我充分发挥微信群和家长委员会的作用，争取他们对教育工作的支持和配合，建立了本班特色的激励方式如风筝节、桂花美食创意展、烧烤乐等。节假日、寒暑假，走进社区关注留守儿童的学习和生活，尽一名普通教育者的微薄之力。

	2.开设公开课、研究课

	时间
	地点
	上课班级
	课题名称
	级别
	听课人数

及效果

	2009
	前黄中心小学
	四2
	《祖国发展，我成长》
	区级
	60人

区一等奖

	2013
	前黄中心小学
	五2
	《迎花博，展风采》
	区级
	50人

区一等奖

	2020
	前黄中心小学
	三2
	《感恩有你 幸福成长》
	校级
	50人

区二等奖

	2021,12.13
	前黄中心小学
	五2
	《感恩父母 学会沟通》
	区级
	50人

	2022.05
	前黄中心小学
	五2
	《少年有梦劳动最美》
	区级
	50人

	3.指导青年班主任

	起止日期
	青年班主任姓名
	指导内容
	青年班主任获奖情况

	2016、08
至

2019、07


	许春亚
	1.指导青年教师班级管理；

2.指导青年教师开展主题班会活动；

3.指导青年教师参加德育科研活动；

4.指导青年教师撰写教育教学论文。
	1.获得区班主任基本功竞赛二等奖

2.被评为武进区优秀班主任
3.《润物无声，做好学生道德成长的引路人》获区德育论文二等奖 
4.参加王晓波名师工作室，多篇教育叙事在公众号推送，先后荣获“十佳生命叙事”和“写作马拉松领跑者”
5.所带班级多次获得校文明班级。



	4.承担班主任培训

	时间
	地点
	培训内容、形式、级别
	培训人数
	培训课时
	培训效果

	2021.12.19
	王晓波名师工作室
	《探析玻璃心儿童的心理及教育转化策略》讲座  区级
	50
	2
	优秀

	2019.09
	会议室
	《牙齿矛盾  徐徐解之》讲座  校级
	32
	2
	良好

	2020.9
	会议室
	《融合教育视野下自闭症儿童的教育转化策略》讲座  校级
	32
	2
	良好

	加权情况及说明
	1.2022.07常州市优秀教育工作者

2.2021.01武进区中小学名班主任

3.2020.11常州市优秀辅导员

4.2004.09武进区优秀教育工作者

5.2014.04武进区优秀班主任

	诚信承诺书 

本人郑重承诺：所提供的申报材料真实、准确，如有不实、弄虚作假或违反政策规定的情况，愿按有关规定接受相应处理。

                                    承诺人（签名）：

                                                         年   月   日

	七、满意度测评情况

	所带班级学生满意度
	%

	所在学校教师认可度
	%


	八、学校推荐理由

	（300字以内）

校长（签名）              学校（盖章）

年   月    日

	九、教育主管部门审核及推荐意见

	教育主管部门（盖章）

年    月    日
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