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工作报告表
	存在问题：
在教育教学方面，自己觉得进取精神还不够足，不愿接受外来思想的影响，怕不良的教学思想倾向对自己的教学思想受到冲击，以致迷失教学的方向，所以坚持在自己的教学园地里辛勤耕耘，努力探索，不断实践。
在学校管理方面，自己觉得创新精神还不够强，学校尚有许多可以探索、实践和改革的领域，随着年龄的增长，觉得思想上有些为难情绪，在一定程度上影响学校发展的进程。
在与人交往方面，自己觉得交流沟通还不够多，以致领导、教师不能真正领会自己的想法。

	整改措施：
一是要增强学习意识。要学习《教师法》、《未成年人保护法》、《中小学教师职业道德规范》等法律、规范，牢固构筑思想防线，提高依法执教、依法管理的能力。要学习师德模范的先进事迹和身边的师德典型，以他们为榜样，激励自己向先进学习，热爱学生、爱岗敬业、严谨笃学、勤奋工作。要学习课程理念和教学新论，不断转变自己的教学观念，提高自己的教育教学水平。
二是要增强创新意识。努力克服工作中为难情绪，结合实际、深入思考，转变工作方式、创新工作机制，和全校师生一起积极探索学校发展的道路，提高学校可持续发展的能力，努力提高教育教学质量。
三是要增强协同意识。经常深入教师、深入教学一线，了解师生的思想状况、关心他们的学习、生活，把教师的思想高度统一起来，营造和谐、融洽的工作氛围，为学校发展作出大家应有的贡献。


注：此表由教师本人填写，学校留存。
