着力抓好三项工作，助力学校稳步发展
——2015年度前黄中心小学工会委员会工作总结

教育大计，教师为本。抓好教师队伍建设，乃教育可持续发展之本源也，亦是新时期学校工会工作的重要内容。本年度，我校工会委员会以教师队伍建设为中心，着力抓好以下三方面工作，以助力学校稳步发展。
一、抓好师德师风建设，铸教育之魂。
（一）开展“三知”“四有”主题实践活动。
“三知”“四有”主题实践活动是新形势的需要，是适应新常态的需要，是迎接新挑战的需要。为贯彻武进区教育局主题实践活动精神，我校于3月18日下午召开了“三知”“四有”主题实践活动动员大会。周翰凯校长结合学校实际，对“三知”“四有”的内涵进行了详细解读，童立骏副校长宣读了前小“三知”“四有”主题实践活动方案。本着“求真务实、重在实践”的指导思想，我校开展了“学习教育、榜样示范、实践提升、监督问责、考核评价”五方面的活动。

围绕“提升教育内涵、提高教学质量”这一发展大局，我校努力优化育人环境，提高管理效能。一是、开齐开足各门课程，加强三级课程管理；二是、加强课堂教学研究，提高课堂教学的有效性，让课堂成为学生快乐成长的地方；三是、加强教学过程管理，严把备课、上课、作业、辅导、考核等环节；四是、重视体卫艺工作，促进学生全面、自主而富有个性的发展；五是、重视德育工作，培养学生良好的习惯、坚毅的品质，增强学习的内驱力。

为打造“三知”“四有”教师队伍，促进学校教育工作又好又快地发展，6月份，我校开展了“十佳教师”评选活动。对照评选条件，经教师申报、领导小组综合评鉴，最终闵志君等10位老师被为校“十佳教师”。全体教职工以他们为榜样，忠诚人民的教育事业，模范履行岗位职责，充分展示新时期人民教师的光辉形象。
我们将结合学校的各项工作，全方位、多角度地渗透实践活动精神，使它常态化、长效化，真正形成一支师德高尚、作风正派、业务精湛的教师队伍，为武进教育现代化作出应有的贡献。
（二）开展第八个“师德建设月”活动。
为践行“景德健行”之校训，全面提升广大教职工的职业道德素养，我校继续开展“师德建设月”活动。 
1、统一思想，目标明确。9月10日下午，我校隆重举行师德讲堂活动。周校长代表前小党支部、行政班子发表重要讲话。他希望大家正确理解学校与家庭，集体与个人之的间关系，常怀感恩之心，常思工作之责，在热爱中工作，在感动中生活。接着，李鹰副校长宣读了《前黄中心小学“十佳教师”表彰决定》。然后，遴选了3个具有代表性的十佳教师事迹，由师德宣讲员进行宣讲。他们中有朝气蓬勃的青年教师，他们有梦想、有追求，相信他们终有化茧成蝶的一天。他们中有在平凡岗位上毫无怨言、勤奋工作的老师，虽然默默无闻，但一样美丽绽放。以此为契机，我校还举行了第八个师德建设月启动仪式。

2、形式多样，内容务实。今年的师德建设月活动以“坚持职业操守，抵制有偿家教”为主题，结合我校实际，开展了“五个一”活动。
（1）学习一项师德《规定》。我校组织全体教职工学习教育部颁发的《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》。通过学习，大家都意识到这是落实立德树人根本任务的必然要求，是深入解决“四风”问题的重要举措。全体教职工将展现当代教师崇德向善的精神风貌，以德施教、以德立身，积极传递教育正能量。
（2）推介一个师德优秀事迹。我校通过集体观摩、自主学习相结合的方式，宣传全国教书育人楷模的先进事迹。尤其是曾维奋老师坚守双拐人生，以自己对教育事业的热情和自强不息的精神，使全体教师内心受到了强烈的震撼。
（3）剖析一个师德典型案例。重点围绕“如何合理运用现代化的交际工具”为主题，通过典型案例分析（《老师向家长群发短信骂学生垃圾》），对广大教职工进行警示教育。老师在利用校信通、QQ、微信等平台时内容要合理取舍，不要盲目群发短信，要适度宽容，多表扬少告状。在家校沟通中，要相互理解、相互尊重、平等对待，要善于使用礼貌用语，这样才能得到持久有效的沟通。
（4）做好一项关爱学生活动。我校深入开展168爱生行动，要求每一位教职工对学困生、贫困生、留守儿童或外来工子女等，切实从思想上、学习上、生活上解决他们的实际困难，促进他们身心健康发展。

（5）做好一学年度师德考核。通过师德考核引导教师自觉遵守职业道德规范，努力造就高素质、专业化、现代化的教师队伍，以良好的思想政治素质和崇高的人生追求引领学生健康成长。

3、全员参与，成效显著。通过师德建设月活动，全体教职工能把提高自身的职业道德与日常工作紧密结合起来，平等对待学生，认真钻研业务，提高教学质量，积极支持学校教育教学改革，努力为建设一所理念先进、质量优异、特色鲜明的现代化农村学校作出自己应有的贡献。

二、重视教师专业发展，强质量之基。
（一）提高课堂教学专题研究效果。
校教研活动做到有主题，上课人有提升，听课人有收获，评课人有思考，参与者人人有感悟。教研活动不仅学科全，质量高，交流研讨也更充分。借助学校网站，上课老师分享优秀教案和课件，听课老师也采用跟帖回复的形式发表听课收获和反思建议，拓展了研讨的时间和空间。

请名师来校指导，及时更新教育教学理念，改善教育教学行为。语文学科遨请邵兰芳校长定期指导各类课型教法。本年度顾丽洁、杨玉娟、杨青亚等老师上了研究课，在活动中得到邵校长的指导，收获多多。合理安排教师参与各级各类培训活动和教研活动，采用走出去的方式促进教师提高教学水平。为教师提供锻炼的平台，积极鼓励教师参与协作片、区级教研活动，为教师专业成长提供服务。

（二）开展青年教师成长团队活动。

我校青年教师知识水准起点较高，思想观念较新，思维定势较少，接受新事物的能力强，热情高、干劲足，上进心和创新意识强。然而，他们的教育实践经验还欠缺，学生管理还不够成熟，教育教学基本功还不够完善，教学素养亟待提高。

我校继续开展青年教师成长团队活动，定期进行理论学习、教研活动、专题研讨等，培养他们良好的职业道德，提高理解教材、驾驭教材的能力，增强课堂教学的组织能力，进一步扎实自己的教学基本功。相信，我校青年教师一定会立德、立言、立功、立业，在这个温馨的平台上，能借他山之石使自己走得更高，望得更远。

（三）开展亲近阅读读书交流活动。
为进一步引导教师更新教育观念，提升专业素养，树立“终身学习”的思想，建设一支师德高尚、业务精湛的教师队伍，营造浓郁书香校园氛围。我校认真组织教师开展读书活动。要求每位教师在阅读的基础上，做好每月一次的读书笔记和心得体会，并与月工作考核相挂钩。
11月23日，我校开展了“亲近阅读，智慧共享” 读书交流活动。大家不仅分享了学习的体会，还列举了运用的收获；不仅分享了成功的经验，也提出了实践的困惑。

（四）举行我的教育故事交流活动。

为引导教师关注自己的教育生活，在反思中感悟对教育的理解和对教育理想的追求，用平凡鲜活的案例，激发教师的职业自豪感、责任感和使命感，我校举行了“我的教育故事”征文演讲活动。70多位老师按要求认真撰写，如期递交。2月3日，全体教师相聚在阶梯教室，举行“我的教育故事交流大会”。

14位老师讲述了自己亲身经历的教育事件和感人故事。杨冬青教导的《回首我和孩子们的“网”事》，蒋华平老师的《爱，让朝阳重升》，李萍老师的《师者，忍者、智者、仁者！》，华丽萍老师的《用爱融化他内心的“坚冰”》，陈曦老师的《幸福，源于花儿的微笑》……他们用一个个鲜活的案例，传递着教育的真谛：发现、理解、宽容；彰显着教育的智慧、教育的艺术和教育的奉献。一个个鲜为人知的故事，充盈着人性的光辉，感染着在场的每一位老师。职业的幸福感、成就感、自豪感荡漾在每一位老师的心中。

三、关注教师身心健康，固发展之本。
（一）赴溧阳南山竹海游览。

为开拓教职工的视野，愉悦身心，陶冶情操，通过活动促进交流、增进友谊，从而更好地为教育教学服务，本着勤俭、安全、务实的原则，我校于05月10日，组织教职工赴溧阳南山竹海开展春游活动。南山竹海青山秀美、竹海壮阔、静湖清澈，独显青山绿水之诗意和神韵。无论是乘坐小火车在竹海中穿梭沉醉，还是在缆车上欣赏竹海的波澜壮阔，亦或聆听竹海的呼吸与轻语，都是绝佳的体验。
（二）赴中华孝道园参观游览。
11月7日，虽然阴雨绵绵，但抵挡不住我校全体教职工赴中华孝道园参观游览的步伐。或许是我们的一片虔诚之心感动了上苍，来到景区，雨停了。迎面吹来的一阵阵微风，裹挟着飘浮在空气中的水珠，轻抚着每个人的身体、脸庞，偶尔钻进我们的衣襟，感到格外的舒畅。在导游的陪同下，全体教职工或驻足于思恩广场，在跌宕而下的报恩泉下，净手净心，清净思恩；或流连于千年古刹——蓼莪禅寺，追寻历史渊源，感受孝文化的博大精深；或拾级而上，领略由江南第一石窟——太湖观音、幽谧的紫竹林、庄严的神道共生的人间圣境……全体教职工畅游于山水之间，吸纳山水之灵气，聚集美好的心愿，形成了惜福报恩的强大生命磁场。

（三）快乐运动，趣味无穷。
11月25日下午，我校举行了一年一度的教工趣味运动会。虽说室外寒风凛冽，但一个个妙趣横生的运动项目，一阵阵激情洋溢的呐喊与喝彩，让每一个教职工都热情高涨。

本次活动，共设立了四个集体项目，90多位教职工全员参与。教职工们在“8字穿梭跳”和“抱篓接福”中追忆青春、追逐梦想，在“滚铁环折返接力”和“神脚踢毽子”里重温童年的美好时光。大家尽情地跳着，快乐地笑着，尽享运动的乐趣。这样的活动，促进了广大教职工的身心健康，提高了他们体育锻炼的意识，也进一步增强了团队凝聚力。
（四）校际联谊，球场传情。

5月21日下午，前黄初中篮球场上，来自前黄片四所学校的男子篮球队举行了友谊比赛。首先，我校和前黄初中篮球队拉开了比赛的帷幕。双方一开始就进入了比赛状态，比分交替上升，打得难解难分，有激烈的争夺，有漂亮的抢断，……球场上气氛紧张热烈，高潮迭起。赛后，与各校队员进一步开展了联谊活动，大家如久违的朋友相聚，握手畅谈生活，畅谈教育，畅谈未来，充满了欢乐融和的气氛。
（五）纵情放歌，笑迎新年。
送走欢快的2014年，迎来崭新的2015年。2月3日晚，前黄中心小学教职工迎春联欢会华彩绽放。活动现场灯光璀璨，乐曲悠扬，洋溢着一派喜庆祥和的节日气氛。
周翰凯校长请上了教师团队中的“五羊”，并送上了亲手写的书法作品：“鲲鹏羊角”、“三羊开泰”、“五羊献瑞”等。美好的寓意为晚会增添了一分祥瑞之气、幸福之感。教师们一个个登台献艺，展示自我，放飞梦想，通过歌舞、戏曲、配乐诗朗诵等丰富多彩的节目，为大家带来了一场精彩十足的视听盛宴。

除此以外，我校还重视民主建设，搞好暖心工程，不断增强教师队伍的凝聚力、向心力。今后，我校工会委员会还将进一步完善工作机制，牢固树立以人为本的理念，加强教师队伍建设，助力学校稳步发展，为办家长、社会满意的教育，为创建教育现代化先进学校而不懈努力。
获奖情况：

1、蒋华平撰写的《如米苔花牡丹艳》获武进区“心中的你”弘扬师德笔会征文二等奖。
2、王旭东撰写的《农村师资队伍建设的问题与对策》获“我为武进教育改革和发展献一计”一等奖。
3、李  鹰撰写的《加强校园安全管理》获“我为武进教育改革和发展献一计”一等奖。

4、赵振红撰写的《以素质教育为根 以教师发展为本》获“我为武进教育改革和发展献一计”二等奖。

5、童立骏撰写的《以学生发展为核心，提升区域教育质量的综合改革》获“我为武进教育改革和发展献一计”三等奖。

6、王丽英撰写的《培养学生良好品行是我们的首要任务》获“我为武进教育改革和发展献一计”三等奖。
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