心如向阳，花自盛开
常州市武进区前黄中心小学  王丽英
[bookmark: _GoBack]自从踏上工作岗位她就一直担任班主任工作，始终把孩子们当成自己挚爱的花木，为了学生能向阳而开，她倾注了全部的心血。她是——前黄中心小学的李萍老师。
1、 爱心浇灌，静待花开
我国著名的教育家陶行知先生说过：“真的教育是心心相印的活动，唯独从心里发出来的，才能打动心的深处。”这么多年开展工作，李萍老师始终把这一点放在首位。贫困学生周华冬天没有羽绒服，她把女儿的羽绒服给穿上，用心找了个美丽理由说自己孩子穿不下了。今年祝曦宇同学国庆长假意外摔伤，做完手术后，孩子很颓丧，李老师就和任课老师自购礼物，组织同学上门去安慰他。李老师是一个爱花之人，她常把每一个学生看成自己心爱的花，用心浇灌着，幸福着他们的成长。当然花儿会招虫生病，她也时刻提醒自己，孩子会犯错，要不厌其烦地给予具体的帮助和指导。学校的刺儿头叶寒，疯狂地迷上了游戏，逃学，甚至打伤了同学。对方孩子的家长要起诉，找了律师。这个桀骜不驯的孩子在关键时刻还出口顶校长，此时撒手，这孩子真的就此退学。李老师一次次地带着礼物和受伤孩子家长沟通，费劲心思和学校领导一起找到和受伤孩子家长关系不错的朋友出面协调，并和叶寒的父母协商，每天为受伤孩子送营养汤。两个多月的努力最终取得了对方家长的谅解，而我所做的一切也打动了叶寒，这个全校闻名的刺儿头终于变了，向着阳光努力生长。这么多年帮助学生健康成长，是李老师最快乐的事。
二、潜心研思，孕育花开
新时代的班主任，除了心中有爱，肯于吃苦外，还要有敏锐的眼光，善于发现问题，更要有学习钻研的精神，智慧解决问题，使所带班级获得持续发展。班级文化的建设中，李老师以“太阳花”为切入口，建立了“太阳花”中队，带领孩子建立班级植物园，培养了他们的爱心和责任意识；建立了“太阳花”互帮互助小组，形成了团结互助的班风；成立了“太阳花”阅读小组，每周定时定人开展好书推荐等活动，培养阅读的兴趣，养成良好的阅读习惯。在班干部的建设和培养上，打破常规额激励机制，建立积分升级制度， 建设了一支有魄力、责任心强的小干部队伍，充分发挥他们的模范带头作用，让他们来组织、管理队员。在家校联系上，李老师充分发挥微信群和家长委员会的作用，争取他们对教育工作的支持和配合。同时也养成了写观察日记的习惯，及时反思自己的辅导教育，为孩子们的花开孕育充足的养料。
三、精心搭建，欣赏花开
活动是少先队的生命线，为了给孩子们提供成长和表现的舞台，这么多年，李老师充分利用班队课和活动课，结合学校每月的少先队工作重点，开展了丰富多彩的队活动。今年这一学期她组织学生开展了“校园桂花开”创意美食节活动，引导学生从实践中探寻学桂花文化；“探寻淹城春秋文化”的活动，学生领略了春秋文化，感悟了国学礼仪，体验了投壶的乐趣；“进步学生烧烤营”的活动，激励学生乐于学习，学生自豪于自己的成长，明确了学习的目的。平时，结合少先队大队部的要求开展了丰富多彩的外出寻访、研学活动，如：红领巾寻访活动，她们走进常州规划馆，了解常州的历史发展；她们走进上海航天局，了解中国的高科技发展，尤其是看到了真实的火箭、导弹、卫星等，队员们真的很激动，他们的科技梦想也在这里起航……结合社会主义核心价值观的“爱国”，她们中队开展了“迎花博 展风采”、“感恩有你，幸福成长”十岁成长礼等优秀团队观摩活动；开展了《追寻“前黄八景”》、《水污染的研究》等“五彩杯”小课题研究活动，另外还用心组织了“我是环保小卫士”、“读书伴我行”、“文明在行动”、“小记者”等活动。这些活动的精心搭建，培养了孩子们热爱祖国、热爱党、热爱家乡的情感，树立了努力前行的远大志向，锻炼了孩子们的能力，也丰富了孩子们的精神生活。
这些年担任班主任工作她也取得了一些成绩，李老师写的多篇论文发表并获奖，今年还被评为常州市优秀班主任，为了孩子们的向阳而开，她会继续努力耕耘在班主任工作这片热土上，心若向阳，花自盛开！


