
教师个人发展规划

（2017年9月――2020年8月）
武进区前黄中心小学     姓名  许春亚          
	一．个人现状分析：
时光飞逝，转眼间，我已经在三尺讲台度过了将近二十个春秋。平时能勤于学习，善于思考，在实践中探求、感悟。为了更好的提高个人的专业素养，努力成为一名反思型教师，科研型教师。 

	1.自身优势

（1）工作踏实，热爱教育事业，热爱学生，在工作上能够积极完成学校领导布置的各项任务
（2）与同事关系融洽，能和同事和睦相处，乐于助人
（3）善于接受别人的不同意见，虚心向他人学习
（4）有一定的教学经验和理论知识；能够积极参加各类教研活动和教师继续教育学习

	2.存在不足

（1）教学经验不够丰富，教育教学手段和方法略显落后，教育科研能力薄弱，课题研究和论文写作能力有待进一步提高
（2）驾驭教材的能力、设计课堂教学的能力和教师语言水平有待进一步的提高
（3）在专业素养和专业知识上有许多不足，尤其缺乏对学生心理状态、和对他们的调查研究教育科研方面，往往停留在感性经验的层面

	二．三年发展总目标
1、教育理念得到更新，能够以发展性眼光来看待学生与教学，具有一定的创新精神及教研意识。  

2、进一步钻研学习现代教育理论、钻研新教材，掌握基本的教学规律，努力提升专业素养和教育教学能力。  

3、探索生本教育理念下的新型课堂教学模式，构建自主、合作、探究的学习方式，树立正确的教育质量观。  

4、通过系列的学习与研究，使自己成为一位“爱岗敬业、为人师表、教书育人、与时俱进”的新型教师。

	三．发展路径
	实现目标的具体措施

	教材钻研
	悉心钻研教材，深入领会课标，设计新颖有效的教学方案，做到心中有学生，因材施教，立足每个孩子的发展。

	好书研读
	每学期完成一部教育专著的阅读，三年至少阅读6本，并撰写一定的读书笔记或读书心得。密切联系英语教学实际，努力学习比较系统的专业知识、教育科学知识，认真阅读学校现有的教育类报刊杂志，不断提高自己的师德修养，丰富自身的人文底蕴。

	课堂展示
	认真上好研讨课，不仅是展示自己，更要为其他教师的成长想方设法，为学校的发展贡献才智。积极进行教学研究，更新教学观念，大胆实践，勇于创新。充分利用信息技术手段辅助教学

	专题讲座
	认真对待每一个教师积极参加区级各类培训，把自己的教学理解和教学经验与同道分享

	论文写作
	积极摘抄业务知识，撰写教育教学论文和经验总结，把自己的专题研究从实践层面提升至理论层面，不断提高论文质量，每学期争取至少有一篇论文获奖或发表。

	课题研究
	积极参加课题研究，争取教有所专，能有一个自己感兴趣的小课题。

	学科调研
	因材施教，因生而已，争取每次都有进步。


	技能提高
	积极学习新课程，钻研新教材，上好每一节课，打造有效课题，备好个案、熟练运用多媒体，课件的制作、试卷编制等的综合能力。

	教学效果
	努力改进教学形式，提高教学质量，千方百计激发学生的学习兴趣，使他们“愿学”“乐学”。

	  资源建设
	积极参加教育局举办的各项培训学习活动，认真参加学校组织的校本培训，努力争取机会走出去学习，各项考核和测试确保合格。利用课余时间学习新课程改革方面的文本知识，并在教育教学实践当中不断提高自己的教育教学水平。

	班级管理
	做好自己的本职工作：教好书，当好老师。认真研究学生的实际情况、研究教材、课程标准，研究网络教学，成为让学生满意的老师。以爱换爱，研究学生的心理状态，管好学生的常规，开好主题班会，组织好学生参加学校各项集体活动，成为一名优秀的班主任老师。

	教师培养
	1、利用课余时间和休息日进行自学各个专业理论知识及各方面相关知识，提高理论修养。  

2、认真理解钻研教材，并在实践中掌握教与学的内在联系和自身的条件。 

3、积极参加各种教育培训，不断提高业务能力水平。

	课程开发
	具有一定的教育课研能力；理解、把握和创造性地使用教材的能力；

	特长发展
	继续练好基本功，争取有所突破。

	管理能力
	组织充满生命活力的教学活动的能力；做到课前、课中、课后反思和自我评价的能力；善于沟通和合作的能力，有一定的创造思维和实践的能力。

	个性发展


	随着教学经验不断积累，进一步完善自身的教学风格，积累下一套完整的自我教学经验集。
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