
      前黄中心小学2021—2022学年度第一学期教科研工作计划

 一、指导思想：

在学校和上级教育科研部门的领导和指导下，继续贯彻执行教育科研要为教育教学决策服务的方针，努力发挥好教育科研在我校教育工作中的先导性、基础性和全局性作用，追求教育科研的实效性, 继续推进我校教育科研的发展与创新，切实提高教科研工作效能，更好地为教育教学实践服务。

二、重点工作：

（一）课题研究工作

 1. 继续推进“生长课堂”的研究，结合评价量表，加强日常教研，完善课堂评价机制。
 2. 针对5月份已经通过立项的市级备案课题和区级教研课题，扎实有序做好课题研究日常工作，强调研究的计划性，研究内容的针对性和研究成果的体现，重点要对以上课题做好督查和指导工作。

3. 继续推进校级小课题研究，鼓励教师自主申报校级小课题，加强课题研究与日常教学更好有机结合的培训，加强教师日常课题研究的质量，进一步强化小课题组长的研究能力。
 4. 做好论文撰写工作。每一位教师要根据自己的研究课题、研究目标，在认真学习理论的基础上，要努力把理论与自己的课题研究结合起来，及时做好课题研究过程中的成果总结，撰写一定数量且有较高质量的课题研究叙事、论文，不断提高认识，逐步形成自己的理论认识结构。教科室将组织好各级各类论文评比选送工作，本学期在论文发表、获奖的数量和档次上要有新的提高。    
 5. 重视各级各类竞赛活动。为了提高教师进行教育科研的能力，引导教师向学者型、科研型教师转轨，本学期对上级各部门各项学科竞赛、论文评比、课件制作等教研竞赛活动，要群策群力，做到有所突破，给优秀教师打造更好的平台。

6. 扎实做好课题研究常规管理工作。抓好计划的制定、措施的落实，活动的总结，并认真做好文档的管理工作。  
7. 扎实开展课题研究，确保实验取得实效。每位课题主持人要高度重视实验

工作，提高实验的实效。做到妥善安排，认真实施，过程扎实，资料详实，成果充实。 
（二）教师培训与考核

 1. 做好全体教师校本培训工作，根据各个部门的相关要求有序开展，继续保持校本培训考核优秀级。

 2. 加强青年教师成长团队建设

   ①结合区新教师试用期培训方案，加强对新进教师的日常培训、指导和考核，  尤其要强化青年教师基本功的日常训练。

 ②开展好每月一次的青年教师成长团队活动，丰富活动形式，如读书交流、课堂展示、两笔字练习、即兴演讲、案例分析、论文撰写的培训与交流，提升活动效果。

   ③借助每月一次名师送课活动，强调在认真参与听课的基础上，提升青年教师参与评课的能力，加强学习力与反思力。

 3. 针对上学期已经制定的前黄中心小学“专业性荣誉”优秀教师考核方案，继续根据考核标准、考核细则做好五级梯队教师专业性荣誉考核工作。
4. 继续做好教师课堂教学能力考核，按照期初申报——课堂展示——评课反馈的流程，根据各教研组负责制的原则切实做好相应工作。
三、工作安排（初定）

九月份：
1. 校级小课题申报，各课题组确定人员并做好计划上传、研究分工、学期工作安排等培训研讨，组织一次校级小课题组长会议。
2. 新立项的区、市级课题做好网站建立、研究方案、本学期研究计划等资料上传工作，组织一次相关课题组长会议，做好课题开题工作。
3. 做好教师课堂教学能力申报工作，各学科教师报至各教研组长处，教研组长再报至教科室做最后汇总。
4. 青年教师成长团队活动（第一次）
十月份：
1. 各课题组围绕研究方向开展一次组内学习交流活动，可以介绍与课题研究相关的已有经验，也可以是学习感悟，或者是针对研究内容的某些困惑。
2. 青年教师成长团队活动（第二次）
十一月份：
1. 各课题组进行一次课题活动研讨课（可以和教研组、备课组活动相结合），并能确定好研究主题，针对主题做好相应评课反思。
2. 青年教师成长团队活动（第三次）
十二月份：
1. 各课题组围绕本学期研究进程，召开一次回顾总结会议，主要侧重于讨论本学期研究计划的达成情况以及下一步研究的重点。
2. 各课题组把本学期的研究资料有序上传至课题网站（包括学期总结、学期反思、学期成果等）
3. 青年教师学期汇报课活动

4. 本学期课堂教学能力考核结果汇总

