2022年度九里小学校本培训计划
一、指导思想
    以习主席“文化强国梦、人才强国梦”重要思想为指导，结合我校专业建设、教师队伍和教育教学工作的实际，着眼于教师综合素质、专业水平的提高，造就一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、具有一定教育科研能力、适应新时期教育改革发展需要的教师队伍。创建“学习型学校”，构建教师终身学习体系，实现我校教师队伍的专业化，切实提高我校教师的教育素质，教育效能和职业声誉，办好人民满意的教育。
二、培训目标
1、师德方面
加强师德建设，树立现代教育思想和良好的道德风尚，为教育奠基，做一个高素质的教师。
2、业务培训
总体培训目标：
通过理论学习，技能训练和教育教学方法的研究与实践以及读书活动的深入开展，使全体教师爱岗敬业、为人师表，掌握现代教育思想与技术，更新教育观念，具备较为扎实的教育教学素养，富有改革创新意识，不断提高其学习能力，教育科研能力和教育教学能力。通过培训，增强教师业务功底，达到“新教师要过关、青年教师要过硬、骨干教师要合格、老教师要适应”的要求。
具体培训目标：
　（1）通过培训，进一步更新教师教育观念，树立现代教育思想。
　（2）通过培训，了解基础教育改革与学科发展动态，不断探索学科改革的突破点，提升教师创造性使用教材的能力。
　（3）通过培训，帮助教师进一步掌握教育科研理论和方法，增强教师教育教学研究意识，深入开展课题研究工作，不断总结科研工作经验，提高教师自我反思、自主发展能力。
　（4）通过培训，使教师充分认识读书的意义，使教师乐读书、读好书、多读书，开拓视野，丰富底蕴，促进教师专业发展。
　（5）通过培训，促进教师理论学习与教学实践的联系，提高教师课堂教学能力。
　　重点培训目标：
　　（1）注重新教师的培训工作，以课堂教学为主阵地，努力提高他们的课堂实践能力。
　　（2）注重青年教师的培养，形成人才梯队建设，不断发现新人、培训新人、鼓励新人，造就一支能拿得出、打得响的青年教师队伍。
　　（3）注重骨干教师管理，实行动态管理，启用骨干教师作为校本培训的师资力量，发挥其辐射和示范作用。
3、教师心理素质培训
教师的职业是一种特殊的职业，是一种用生命感动生命，用心灵去浇灌心灵的职业，正如雅斯贝尔斯告诉我们的：“教育意味着一棵树动摇另一棵树，一朵云推动另一朵云，一个灵魂唤醒另一个灵魂。”教师工作的这一特殊性决定了教师心理素质的重要性。
三、培训内容
1、师德培训
　  加强学习考评。坚持学以致用，以评促学。抓实“集体解读，辅导重点难点；个人自学，规范学习笔记；讨论交流，举办论坛演讲”三个环节，要将师德师风教育与师能提高紧密结合起来，不断提高学习教育活动的针对性和实效性。
2、业务培训
　  第一，加强教育理论学习。
　　加强教育学、心理学、现代教育理论和学科发展前沿理论的学习，学习国内外、校内外课程改革的先进经验、课例。学习研讨“优秀课例”。学校课程教学中心将定期组织学习或下发学习材料，使教师掌握本学科新课程知识结构和编排体系，掌握课程改革新动态。
　第二，实施“强师战略”。
　　以“教研培训一体化”为载体，实施校本培训，提高教师专业化水平和能力。
　　（1）提高教学行为“六种能力”。
　　一是提高教学设计能力；二是提高知识加工能力；三是提高教学组织能力；四是提高实践反思能力；五是提高现代教育技术应用能力；六是提高教学质量的监控能力。
（2）注重两种培训。一是教育科研能力的培训：注重研究过程的积累，强化承担科研课题研究的教师在常规教学中进行研究实验的力度。二是以备课组和学科教研组为主阵地，加强“双减”背景下教师角色及教学方式、学生的学习方式的转变，教学策略、评价制度的改革的学习培训。
第三、锤炼师功。
　　（1）教师基本功培训
　　培训内容包括：
　　一般教学基本功，朗读、普通话、使用工具书、备课、课堂教学、教学研究、作业设计、考核、批改作业等；
　　学科教学基本功，如掌握学科知识结构与特点，探索在学科领域中提高课堂效益和质量的办法与途径，发挥与本学科相适应的教学风格与个性，让学生学会学习，调动起学生学习的积极性，对所学知识产生浓厚的兴趣；
　　专业特长基本功，主要指教师除了精通所授学科知识之外，还应在教育学、心理学知识基础上，具有收集运用各种信息的能力，并能熟练掌握现代化的教学手段，如计算机操作、教学课件的制作、指导学生进行课外活动等。
　　（2）自我反思能力培训
教师在先进的教育理论指导下，要经常性的对自己的教育教学行
为进行自我反思。一是反思教育教学理念；二是反思教育教学行为。
3、技能培训
提高教师利用多媒体手段教学的能力。
[bookmark: _GoBack]四、保障措施和预期效果
保障措施：
1、成立校本培训领导小组。学校成立由校长担任组长的校本研训领导和考核小组，校长室、教科室、各部门层层管理，为校本研训的顺利开展起到重要的组织保证作用。
2、培训经费预算。每学期学校对教师外出学习所需经费进行充分预算，保证顺利完成培训活动。
3、落实各项制度。认真落实校本培训管理制度、校本培训年度考核等级评定制度、结对互助帮扶制度等，促进校本培训的制度化、规范化建设。
4、考核与评定。建立校本培训督导、评估机制，将校本培训工作纳入对教师的考核目标。将教师的听课记录、培训记录、案例、论文等文字材料和参加培训的出勤情况作为考核的依据。
预期效果：
通过校本培训，使我校教师师德高尚，教学理念新颖，进行教学方式的改进，提高课堂教学能力和科研能力，有效提升教师的专业素质。
附：
	[bookmark: _Hlk66122229]2022年度九里小学校本培训活动计划表
                                                 2022  年 2 月 14  日

	序号
	时间
	培训项目名称（或类别）
	培训主题或内容
	培训形式
	参训对象及人数
	责任部门
	责任人
	学时数
	备注

	
	月
	周
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2月　
	第1周　
	教科研培训
	微型课题方案撰写
论文存在问题与对策
	讲座
	全体教师
	课程教学中心 
	陈莉
	4
	　

	2
	2月
	第2周　
	学校管理
	疫情防控培训
	讲座
	全体教师
	信息服务中心
	姜平
	2
	　

	3
	3月　
	第3周　
	
恩泽讲坛

	内容自定 
	讲座
	全体教师
	课程教学中心
	梁茜茜
	2
	

	4
	3月　
	第4周　
	课堂教学研究
	“双减”背景下作业优化
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	4
	　

	5
	3月　
	第5周　
	道德讲堂
	师德建设汇报
	沙龙
讲座
	全体教师　
	校长室
	陈莉
	2
	　

	6
	3月
	第6周　
	课堂教学研究
	研究课
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	　

	7
	3月
	第7周　
	课题研究
	课题经验分享  
微课申报撰写
	讲座
	全体教师
	课程教学中心
	杨瑜
	2
	　

	8
	4月
	第8周　
	课堂教学研究
	研究课
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	　

	9
	4月
	第9周　
	恩泽讲坛
	读书心得
	讲座
	全体教师
	课程教学中心
	梁茜茜
	2
	　

	10
	4月
	第10周　
	道德讲堂
	“月度人物”评选
	研讨
	全体教师
	 行政发展中心
	吴建新
	2
	　

	11
	4月
	第11周　
	班级管理研究
	班主任会议：特色活动策划
	沙龙
	全体班主任
	学生活动中心
	路英
	2
	

	12
	5月
	第12周　
	课堂教学研究
	研究课
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	　

	13
	5月
	第13周　
	课堂教学研究
	不同备课组课程资源的交流
理论学习：资源的开发与利用
	研讨
	全体教师
	课程教学中心 
	教研组长 　
	3
	

	14
	5月
	第14周　
	恩泽讲坛
	内容自定
	讲座
	全体教师
	课程教学中心
	梁茜茜
	2
	

	15
	5月
	第15周　
	课堂教学研究
	研究课
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	

	16
	6月
	第16周　
	课题研究
	微型课题阶段小结：中期汇报
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	梁茜茜
	2
	

	17
	6月
	第17周　
	恩泽讲坛
	内容自定
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	梁茜茜　
	2
	

	18
	6月
	第18周　
	班级管理研究
	品格提升工程汇报
	沙龙
	全体教师
	 学生活动中心
	路英　
	2
	

	19
	6月
	第19周　
	课堂教学研究 
	质量研讨及特色课程汇报
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长
	3
	

	20
	8月

	8月中下旬
	课堂教学研究
	教研组及备课组常规培训：以读促思  夯实常规
	研讨
沙龙
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长
	3
	

	21
	8月
	8月中下旬
	学校管理
	学校通识培训
（文化、常规、班级管理 等）
	讲座
沙龙
	全体教师
	校长室
	正副校长
	3
	

	22
	8月
	8月中下旬
	学校管理
	团队领导力建设
	讲座
	行政干部
	校长室
	正副校长
	3
	

	23
	8月
	8月中下旬
	学校管理
	专家讲座
校长报告
	讲座
	全体教师
一年级全体家长
	学生活动中心
校长室
 
	贾建刚
路英
	3
	

	24
	8月
	8月中下旬
	学校管理
	团队凝聚力建设
	团队拓展
	全体教师
	信息服务中心
	姜平
	3
	

	25
	8月
	8月中下旬
	课堂教学研究
	备课组有效集备教研组计划交流
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长
	3
	

	26
	8月
	8月中下旬
	班级管理研究
	班级文化建设
	讲座
	全体教师
	学生活动中心
	路英
	3
	

	27
	8月
	8月中下旬
	学校管理
	学校工作计划交流
	讲座
	全体教师
	校长室
	正副校长
	3
	

	28
	9月
	第1周　
	道德讲堂
	青年教师师德演讲展示
	交流
	全体教师
	行政发展中心
	吴建新
	2
	

	29
	9月
	第2周　
	青蓝工程
	青蓝工程结对仪式、青年教师成长营
	交流
研讨
	全体教师
	课程教学中心
	杨瑜
	3
	

	30
	9月
	第3周　
	教师技能
	翰墨飘香 提升技能
	讲座交流
	全体教师
	课程教学中心
	李如光
	2
	

	31
	9月
	第4周　
	课堂教学研究
	研究课
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	

	32
	10月
	第5周　
	恩泽讲坛
	恩泽讲坛 
	讲座
	全体教师
	课程教学中心
	梁茜茜
	2
	

	33
	10月
	第6周　
	班级管理研究
	育人特色展风采  扬帆立志趁年华
	沙龙
	全体教师
	学生活动中心
	路英
	3
	

	34
	10月
	第7周　
	课堂教学研究 
	研究课
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	

	35
	11月
	第8周　
	道德讲堂
	道德讲堂
	交流
	全体教师
	行政发展中心
	吴建新
	2
	

	36
	11月
	第9周　
	课堂教学研究
	研究课

	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	

	37
	11月
	第10周　
	恩泽讲坛
	内容自定
	交流
	全体教师
	课程教学中心
	梁茜茜
	2
	

	38
	11月
	第11周　
	课堂教学研究
	研究课
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	

	39
	12月
	第12周　
	道德讲堂
	道德讲堂
	交流
	全体教师
	行政发展中心
	吴建新
	2
	

	40
	12月
	第13周　
	课堂教学研究
	研究课
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	

	41
	12月
	第14周　
	恩泽讲坛
	内容自定
	交流
	全体教师
	课程教学中心
	梁茜茜
	2
	

	42
	12月
	第15周　
	课堂教学研究
	研究课
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长 　
	3
	

	43
	1月
	第16周
	课程建设
	课后服务品质提升
	研讨
	行政干部
	课程教学中心
	陈莉
	2
	

	44
	1月
	第17周
	道德讲堂
	道德讲堂
	讲座
	全体教师
	行政发展中心
	吴建新
	2
	

	45
	1月　
	第18周　
	课题研究
	微型课题结题汇报
	阶段总结
	全体教师
	教研组
	教研组长　
	2
	

	46
	1月
	第19周
	班级管理研究
	演绎教育故事  聆听最美声音
	沙龙
	　班主任
	学生活动中心
	路英　
	2
	

	47
	1月　
	第20周　
	课堂教学研究
	期末质量研讨
	研讨
	全体教师
	课程教学中心
	教研组长
	2
	

	培训项目课时：课堂教学研究：48学时   道德讲堂：12课时   恩泽讲坛：14课时   课题研究：10课时   学校管理：17课时  班级管理研究：12课时   课程建设：2课时   青蓝工程：3课时    教师技能：2课时 

	合计学时总数   120 学时



注：1、全体教师至少每月有一次不少于4学时的校本培训学习机会，培训项目根据各校实际自定类别名称，培训内容应涵盖道德讲堂、教育、教学、课题研究、学校管理等各方面内容，培训形式可多样化：专家讲座、沙龙、研讨等，建议线下线上结合开展。学时数计算：每40-45分钟为1学时，每半天至多计4学时。2、培训计划应于每年寒假制订并于开学前上传至江苏教师教育管理系统，实施过程中如有变化可在年终导入学时时重新上传计划。3、培训计划在江苏教师教育管理系统中审核通过后请同步上传至学校校园网相关专栏，每项培训具体实施时请将具体培训安排表上传至校园网相关专栏。

