武进区前黄中心小学校长履职目标和杜绝师德问题措施

一、校长履职目标：

始终把师德师风建设作为学校发展的第一要务，作为立教、立校的重要保障，努力践行“景德健行”之校训，逐步完善工作机制、丰富活动内容，构筑起牢固的师德防线，为学校健康、稳定发展奠定良好的基础。

二、师德建设措施：

（一）加强学习教育。

主要做好“三学”活动，即学规范、学讲话、学典型。

1、学规范。组织全体教职工学习国务院《关于加强教师队伍建设的意见》、教育部《新时代中小学教师职业行为十项准则》、江苏省《教师师德失范行为处理实施细则》、武进区《关于进一步加强师德师风建设工作的实施意见》……组织全体教职工学习教育部《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》、《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》……通过学习意识到一名合格的老师首先应该是道德上的合格者，一名好老师首先应该是以德施教、以德立身的楷模。
2、学讲话。组织全体教职工学习习近平总书记关于教育的重要论述，学习全国、省、市、区教育工作大会精神，进一步凝聚共识，统一思想，牢固树立“育人为本、德育为先”“以德立教、德识相长”的理念，不断增强依法执教、廉洁从教、为人师表的意识。

3、学典型。（1）学习全国教书育人楷模的事迹。每年，教育部都开展全国教书育人楷模评选活动。通过集体观摩、事迹宣讲、自主学习等方式，宣传他们的先进事迹，使全体教师内心受到强烈的震撼。（2）学习身边教师的先进事迹。遴选具有代表性的优秀教师事迹，由师德宣讲员进行宣讲。用身边人的优秀事迹感动每一位老师，让他们理解教师幸福的真正内涵。

（二）进行案例分析。

结合教育系统中出现的有违师德的现象，或学校中的苗头性问题，如“体罚与变相体罚”“收受家长礼物”“进行有偿补课”等，结合具体案例，让老师分析问题产生的原因，结合实际，谈谈自己在教育教学活动中如何有效避免类似问题的发生；谈谈我们可以做些什么，不可以做什么，哪些是我们不可触碰的道德底线。通过典型案例分析，树立正确的育人观念，净化自己的思想、规范自己的语言、调节自己的行为。

（三）选树先进典型。

为大力宣传身边的先进事迹，深入学习身边的先进精神，营造学先进、改作风、创一流的良好氛围，传递教育正能量，学校每学年开展一次“十佳景德教师”评选活动。6月份组织评选，9月份教师节进行表彰和事迹宣讲。同等条件下，校“十佳景德教师”可优先推荐为区级以上优秀教育工作者、师德先进个人候选人。

（四）加强自觉自律。

组织全体教师开展师德大讨论，反思师德不足，深入剖析问题，讨论制订《前黄中心小学师德公约》，并签订《“师德自律”承诺书》。一方面给予职业道德明确提醒，自觉做个好老师，另一方面以契约形式督促教师恪守“红线”，表达“立约师德从我做起”的决心。
（五）经常督查反馈。

1、学校领导班子深入一线，深入群众，了解师德师风方面存在的问题。对于个别案例，及时约谈，使存在问题与潜在问题得到有效遏制。每周一教师例会，结合校情，对教师进行师德教育，鼓励教师模范履行岗位职责，求真务实，勇创佳绩。

2、加强教育教学工作管理。制订月考核评价机制，严格督促教师备课、上课、辅导，作业批改、班级管理等工作，及时反馈检查结果，并与奖励性绩效工资相挂钩。使不思进取，不负责任，工作怠惰的思想没有生长的土壤。

（六）开展师德考核。

认真开展学年度师德考评工作。将日常教育教学行为纳入师德考核范畴，考核结果与绩效奖励挂钩。实行师德考核“一票否决”制度，有下列情形之一的直接定为“不合格”。

1、以非法方式表达诉求，或利用网络发布与事实不符的言论，恶意炒作的；

2、故意不完成教育教学任务、干扰正常教育教学秩序，损害学生利益的；

3、工作失职、渎职造成学生人身安全责任事故的；

4、体罚学生和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害的；

5、从事有偿家教，向学生或家长索要钱物的，或私自在校外社会培训机构兼职、兼课的；

6、在招生、考试、考核评价、职务评审、教研科研中弄虚作假、营私舞弊的；

7、以盈利为目的，向学生推销或代购教辅资料和其他商品的；

8、参加或诱导学生参加非法组织、“黄、赌、毒”和迷信活动，或向学生传播违背党的路线、方针、政策的反动言论等有害身心健康的思想和信息的；

9、因违法违纪行为受到纪律处分的；

10、其他严重损坏教师形象和声誉的行为。
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