教师个人年度   2016—2017     发展计划
	姓 名
	钱晓薇
	出生年月
	1978.03
	任教学科
	语文

	学历
	本科
	现职称
	中小学一级
	五级梯队情况
	市骨干

	自我
剖析
	目前教育教学的
优势或强项
	    有较为丰富的教学经验和理论素养，有自己的教学风格，在学科能力和教学反思上有一定的经验，已被评为常
州市小学语文骨干教师。

	
	后续专业发展的
弱点或困惑
	    发展进入瓶颈期，无论是理论素养还是新知识的学习

能力，都要加快赶上，容易产生职业倦怠。

	学期发展目标
	项目
	预期达成目标

	
	学历进修
	A.本科 （√  ）
	B.研究生（  ）
	C. 无 （  ）
	

	
	职称评聘
	A.中小学二级 （  ）
	B.中小学一级（ √ ）
	C.中小学高级（  ）
	D.教授级正高（  ）

	
	五级梯队
	A.市教坛新秀（  ）
	B. 市、区教学能手  （  ）
	C. 市、区骨干教师（ ）
	D. 市、区学科带头人

	
	论文发表或获奖
	A.国家级（ ）篇
或（  ）等奖
	B. 省级（ 1 ）篇
或（  ）等奖
	C. 市级（  ）篇
或（  ）等奖
	D. 区级（ ）篇
或（  ）等奖

	
	参与课题研究
	A. 省级 （  ）
	B. 市级 （  ）
	C. 区级  （√  ）
	D.校级 （  ）

	
	公开教学
	A.区级（  ）次
	B．片级（  ）次
	C. 校级（ 1 ）次
	D. 无  （  ）

	年度发展措施
	专业发展措施：
    对照上一年工作进行阶段总结，积极查找问题，主动寻求发展，不断增强教书育人能力。树立终身学习理念，增加专业知识的宽度与厚度，让学习成为内需、成为习惯，努力提高自身的教育教学理论素质与教育教学研究水平，做勤学、善思型学科名师。   带动青年教师快速成长，在教案设计、课堂教学、论文撰写等方面给予青年教师引导和帮助.
教学工作措施：

    教育教学中，做到发现问题、关注问题、解决问题，一切从关注学生发展规律出发，探索有效的教学方法，做一名研究型教师。每学期写一至两篇论文或案例，积极投稿，力争发表或获奖。
学生管理措施：

  学习掌握教师工作必备的专业知识及工作艺术，提高自己的管理能力。树立现代学生观，学会以发展的眼光看待每一个学生。相信学生的巨大潜能，并努力去探索发掘；在教育教学活动中发扬学生的主体精神，促进学生的主体发展，努力做到因材施教。充分发挥自己的特长来吸引学生，使学生喜欢自己的课，并能在自己的课堂上得到发展。


