
教师个人发展规划

（2017年9月――2020年8月）
武进区前黄中心小学     姓名  胡秋香    
	一．个人现状分析：
本人40岁，本科毕业，从教21年，中小学高级教师，小学语文教学专业。本人能认真贯彻党的教育方针政策，把握学生的成长规律，采用适切的教学方法，因材施教。在教育教学工作中取得了一定的成绩，也积累了一定的经验。

	1. 自身优势

（1）具有20多年教龄，积累了一定的实践经验，掌握了语文学科的年段特点，熟悉学生成长规律，能采用适切的方式开展教学工作。

（2）在语言积累、作文生活化、语文实践能力培养等方面有所研究。

	2.存在不足

（1）理论素养不高，思考问题的深度和广度不够，学习的主动性和钻研精神不足，学术方面获得的成绩层次较低，难以突破。

（2）人到中年，来自各方面压力很大，不能潜心研究。

	二．三年发展总目标
1．通过学习，不断提高自身的理论水平，转变教学观念，紧跟时代发展的步伐。

2．通过实践，不断提高自己驾驭课堂的能力，努力向40分钟要质量。

3．通过研究，不断总结教学经验，使自己成为一名科研型的老师。

	三．发展路径
	实现目标的具体措施

	教材钻研
	吃透教材，钻研教法，了解学生的个性特点、成长规律。

	好书研读
	每年研读一至二本教育教学专著，认真阅读教育教学期刊，转变观念，适应时代发展的步伐。

	课堂展示
	课堂教学让学生感悟出知识产生和发展的过程，注意培养学生的学习能力，注重学生个性发展。以先进的理念实施先进的教学手段，力求产生最佳的教学效果，不仅要有效地减轻学生的教学负担，而且高效地进行素质教育。

	专题讲座
	在一定范围内开展教育方面或教学方面的经验分享。

	论文写作
	每年撰写一至二篇教育、教学，或其它类论文、专题总结等。

	课题研究
	三年内积极参加课题研究活动。

	学科调研
	努力提高教学成绩。

	技能提高
	提高现代教育技术在学科教学中的应用能力。

	教学效果
	学生学得快乐，学得有效。

	  资源建设
	合理开发教学资源，形成自己的教学资源。能够与其他教师进行资源共享。

	班级管理
	协助班主任加强学生行为习惯、学习习惯、生活习惯的养成教育，培养良好的班风学风。

	教师培养
	向老教师学习，带好新教师！

	课程开发
	加强对教材的深度开发和有效利用。

	特长发展
	努力提高自己的说、写、讲、画等方面的学科专门技能。



	管理能力
	提高自己规范管理、科学管理、精细管理的能力。

	个性发展


	形成良好的个性心里品质、具备现代教育工作者应有的素养，与同事和谐相处，共同办好人民满意的教育。


