               2022—2023学年度第二学期教科研工作总结
我校教育科研工作在上级教育部门的关心和指导下，立足当前课程改革的新要求和新学期学校的中心工作，以课堂教学为主阵地，以课题研究为载体，充分发挥教科研在课程改革中的先导作用，依靠全体教职工的共同努力，本学期在教科研方面做了一些努力，具体工作如下：
一、加强学习培训，转变思想观念。
要开展教育科研工作，首先必须做到思想认识到位。本学期继续采取集中学习和自主学习相结合的方式，以教研组为单位，提倡教师写读书笔记、教后反思、教学随笔，让先进的教育思想牢牢扎根于每位教师心中，从而更有的放矢地指导自己的教学实践，更好地为教育教学服务。全体教师认真学习了国家关于教育改革和发展的方针政策及新课程标准，并通过外出学习、培训等方式，提高了全校教师教科研业务水平，使大家深刻认识到教科研就在我们日常的教育教学工作中，学校的发展和个人的提高都必须要有教科研来支撑。
二、开展课题研究，探索教改之路。
1．坚持教研与科研相结合的方式，完善校本教研机制，深化课题研究，推动课改进程。充分利用学校“成长课堂”主课题的核心引领作用，通过学科间的有效沟通与积极整合，形成“科科有专题、人人搞研究”的良好局面。
2．做好课题管理工作，对已立项的课题根据方案认真实施，做好课题的日常管理工作，组织课题组成员开展学习研讨，研究典型课例，总结实验成效，把研究成果不断引向深入，突显课题成果的辐射力，同时积极建设科研骨干队伍。
3．定期进行课题研究交流会，注重课题研究的计划性，实效性，尤其要注意落实研究计划，搜集、整理课题研究有关资料，加强课题实验工作的阶段性总结，每月开展活动，注重交流。
三、加强校本培训，提高教学效率。
通过校本培训和教研活动，以理论阐述和案例剖析相结合的形式，让教师明晰双减形势下，备课的形式、环节和要求，了解课堂教学应遵循的基本原则，及如何在教学中落实这些原则。要求教师明确学生应具备的基本学习习惯并在教学过程中持之以恒地贯彻和培养，并能通过学习培训和教学实践，让实在、实用、高效的课堂呈现在校园。
学校也进一步丰富校本教研活动，大组教研和备课组活动相结合的方式让教师参与面更大，大家在研讨中来发现课堂中潜在的真实问题，共同寻找研究点，共同商讨、共享经验、共享成果。
四、注重科研总结，努力推广成果。
本学期，我们根据上级部门及学校的工作安排，组织广大教师（特别是课题组老师、青年教师）认真参与各级各类培训，如专家线上讲座、区里的优秀课例观摩等，也组织大家认真撰写教育教学研究论文、教学设计、教学案例等，鼓励年轻老师积极参加各级各类评比。科研中心及时做好征文信息的传达、论文质量的把关、征文结果的反馈等工作。老师们论文的获奖、发表及各类比赛的获奖也看到了可喜的成绩。
五、强化激励措施，提高科研积极性。
本学期，我们继续在确保各项课题研究扎实开展的同时，根据上级有关文件精神及学校教科研考核办法，对教师参与教科研研究活动及取得的成果继续进行考核，并根据学校奖励细则进行奖励。
六、目前科研工作中存在的问题。
回顾本学期的教科研工作，按部就班的有序开展，各课题组也取得了一些成果，但还有很多地方需要改进、充实。如理论水平的欠缺阻碍了课题向纵深发展，成果也比较零散，没有改变学校整个教学的样态，还局限于某个学科或某个年段。其次研究中的创新意识还不足，更多是沿着他人的经验在学习模仿，还缺乏自己学校独有的研究成果。人员的匮乏也导致研究程度不够，科研队伍的中坚力量有待于进一步培养。
[bookmark: _GoBack]在今后的工作中，我们会克服困难，努力营造全员参与的氛围，提供信息交流的场所，使教科研工作稳步前进。

