教师个人发展学期计划
	姓 名
	王金
	出生年月
	1979.12
	任教学科
	科学

	学历
	本科
	现职称
	中小学一级教师
	五级梯队情况
	常州市教学能手

	自我
剖析
	目前教育教学的
优势或强项
	从教本学科多年，实践经验丰富



	
	后续专业发展的
弱点或困惑
	教科研专业能力较差，有待加强。



	学期发展目标
	项目
	预期达成目标

	
	学历进修
	A.本科 （  ）
	B.研究生（  ）
	C. 无 （  ／）
	

	
	职称评聘
	A.中小学二级 （  ）
	B.中小学一级（  ）
	C.中小学高级（  ／ ）
	D.教授级正高（  ）

	
	五级梯队
	A.市教坛新秀（  ）
	B. 市、区教学能手  （  ）
	C. 市、区骨干教师（／  ）
	D. 市、区学科带头人

	
	论文发表或获奖
	A.国家级（ ）篇
或（  ）等奖
	B. 省级（  ）篇
或（  ）等奖
	C. 市级（  １）篇
或（  ）等奖
	D. 区级（ ）篇
或（  ）等奖

	
	参与课题研究
	A. 省级 （  ）
	B. 市级 （  ）
	C. 区级  （  ／ ）
	D.校级 （  ）

	
	公开教学
	A.区级（  ）次
	B．片级（  ）次
	C. 校级（  １ ）次
	D. 无  （  ）

	年度发展措施
	专业发展措施：

挑战“能力边缘”。尝试建立“活动—发展”的实验教学新格局。从现行教材出发，在课堂中积极尝试探索发展学生思维的教学方法，形成新的思想火花。二、教学工作措施：、

关注课堂实务。首先要认真学习大纲，钻研教材，在学生基础知识的掌握上下功夫。同时，还将教学实践中已经看得准的东西，纳入学科教学常规，并且随着教学实际的变化，做到“常规常新”。

三、学生管理措施：
表扬与批评相结合。在课堂教学中，学生违反纪律的现象经常出现，我们肯定要批评他们，但是值得注意的就是我们要把批评和表扬结合起来，如果只是批评，没有表扬，学生会对自己失去信心，自暴自弃，破罐子破摔，结果会变得越来越坏。教师要善于发现学生的“闪光点”，即使是后进生，也要看到他们的长处，通过表扬他们的长处，来让他们改掉自己的短处。


