
   前黄中心小学备课组考核细则与方法       2021.2
	项目
	考 评 细 则
	考 核 说 明
	上交材料
	自评
	复评

	计划

总结
	按时按要求制定备课组活动计划，完成学期备课组总结，并交教导处。
	按时上交加3分，未按时上交加1分，未交不得分。

（人均加分）
	备课组计划和总结
	15
	

	集体

备课
	1.备课组长准时参加学校的会议或活动。 
	无故不参加一次扣1分。
	教导处工作记载
	
	

	
	2.集体备课做到有中心教学内容，有中心发言人，有集体讨论及相应记载。
	符合要求每次得10分；未按计划落实缺1次扣10分；教师无故不参加的，缺1人次扣1分 ；未上交集体备课记录不得分。（一学期4次）。（人均加分）
	备课组活动记录册
	200
	

	
	3. 备课组能够相互听课，每学期每人至少被组内教师听课一次。
	少1人次扣1分
	教师听课本
	
	

	教学

常规
	1. 教导处每月备课、上课、作业检查、学习摘记、每月随笔等考核没扣分。
	所有成员每月常规考核无扣分加10分，有1人次考核不到位每次扣1分。（人均加分）
	教导处考核记载
	50
	

	
	2. 每学期分管教学副校长40节，教导处成员听课不少于25节，语数英老师及术科老师不少于20节，
	  少一节扣1分，多2节加1分，合计总分。（讲座不计入听课节数）如有弄虚作假，发现1次扣3分。
	教师听课本
	12
	

	
	3.上好教研活动研究课，按时上传教案、说课稿、评课材料。准时参加校教研活动和业务学习。
	 缺少有关材料一份，扣1分；无故缺席一次扣1分
	教导处考核记载
	
	

	
	4.能够按照作息时间，按照课表准时上课。
	上课迟到一次扣1分，无故旷课一次扣3分

不执行课程计划的被查到1人扣3分
	教学常规检查记录
	
	

	承担

任务 
	1．承担片级以上公开课、讲座、经验介绍等任务。
	片级以上1次加5分，区级8分，市级10分，省级15分。
	证书、通知安排表等
	
	

	
	2. 备课组每学期上交优秀课件人均不少于1个。
	按要求上交教导处的备课组加5分，少1份扣1分多交1个加0.5分。
	教导处登记
	5
	

	
	3.及时上交教材、教辅资料、电子教鞭、教具等。
	按要求上交的备课组加5分，少1件扣0.5分

（人均加分）
	教导处记载
	25
	

	教学

效果
	1.学科竞赛（任教学科）区级以上获奖
	获奖1人次加2分，每上一个级别加1分；团体获奖加10分，每上一个级别5分。
	获奖证书或文件
	
	

	
	2. 辅导学生体卫艺劳科技等区级以上获奖或发表。（少先队、德育条线计入班主任考核，不再重复。）
	获奖1人次加1分，每上一个级别加0.5分；团体获奖加10分，每上一个级别5分。组织奖加5分。
	获奖证书或文件
	1.5
	

	教科研

能力
	1.每学期期末撰写1篇高质量的论文上交教科室。
	  上交1人次加2分，不交不得分。
	
	
	

	
	2.论文区级以上获奖或发表（包括课件、教学设计、教育教学随笔等）
	备课组内有1篇加3分。
	获奖证书或论文复印件
	
	

	
	3.积极参加课题研究
	 组内有成员担任课题组具体负责人，并能按照要求开展研究，完成教导处的考核工作，加10分，担任课题组成员完成任务的加5分，未完成考核任务的不加分。 
	教导处考核记载
	20
	

	教师专业发展
	1.教师新获五级阶梯荣誉称号
	新获得市、区教坛新秀1人次加5分，教学能手加8分，骨干教师加10分，学科带头人加15分，特级教师后备加20分
	获奖证书
	
	

	
	2.教师获得区级以上综合和条线荣誉。（少先队、德育荣誉不再重复）
	 综合荣誉加5分，条线荣誉加3分，每上一个级别加1分。
	获奖证书
	
	 

	
	3.教师在区级以上教学基本功大赛或单项教学技能比赛中获奖。
	基本功大赛一等奖加20分，二等奖加15分，三等奖10分；单项比赛（评优课、说课、演讲等）一等奖加15分，二等奖10分，三等奖5分。每上一个级别加5分。 
	获奖证书
	
	

	服从工作
	备课组长平时加强对本组教师工作作风教育，并履行相关审批、把关等职责。如果本备课组教师在课堂教学、备课、作业布置和批改、师德师风等方面出现失误、造成不良影响的，不得评为优秀备课组。服从工作，没有造成不良影响的人均加5分。
	教导处考核记载
	
	

	总分
	
	328.5
	

	平均分
	
	65.7
	

	备注
	1、 语、数、英老师担任课外兴趣小组获奖加分纳入本备课组，语、数、英老师兼职其他学科的相关内容获奖、公开课、荣誉等也加入该备课组。
2、 片区及以上公开课以校长室认定为准。3、每个备课组成员以学校认定为准。不上课或者不在以上备课组的教师不参加考核，不享受奖励。


说明：请各备课组长按顺序整理材料，并认真、如实做好自评。

考核日期：  6/28      考核人员（签字）：                审核认定（签字）：          认定日期：            

闵志君21 赵于佳 39 许梨香22  管彩虹 21  王旭霞21
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