教  研  组

工作计划
教研组名称    综合教研组    
时      间   2020.3-2020.7  
武进区前黄中心小学

教 研 组 成 员 名 单

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	任教学科
	任教班级
	备注

	1
	赵振红
	女
	44
	音乐
	四1、五1～五5
	

	2
	承琳
	女
	34
	音乐
	三4～三6、四2～四6
	

	3
	潘晓英
	女
	55
	音乐
	一1～一5
	

	4
	张清
	男
	31
	体育
	二3～二4、六3～六6
	

	5
	杨培明
	男
	50
	体育
	二6、五1、六1～六2
	

	6
	贾伯达
	男
	56
	体育
	二5、四1～四4
	

	7
	陆琳瑶
	女
	51
	体育
	一3～一4、三4～三6
	

	8
	杨艳
	女
	43
	体育
	一1～一2、三1～三3
	

	9
	王洮洮
	女
	34
	体育
	二1～二2、五4～五5
	

	10
	汪莹
	女
	20
	体育
	一5、四5～四6、五2～五3
	

	11
	王晓燕
	女
	42
	美术
	四3～四5、五1～五5
	

	12
	庞燕敏
	女
	44
	美术
	三1～三6、四1～四2
	

	13
	徐彩霞
	女
	48
	美术
	二2、二4～二6
	

	14
	高叶漂
	女
	24
	美术
	一1～一5、二1
	

	15
	朱惠敏
	男
	49
	科学
	四1、五1～五5
	

	16
	王金
	男
	41
	科学
	四2～四6、三1～三3
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


教研组工作计划

	前黄中心小学2019-2020学年第二学期综合教研组工作计划
（2019.02——2019.07）
一、教研组成员情况分析：

综合大组教研组本学期共有教师16人，其中美术专职教师潘晓英老师面临退休，高一漂老师为代课教师，汪莹老师为学校聘请的曲棍球教练。
综合组教师中，赵振红老师为常州市音乐学科带头人，王金老师为常州市教学能手，朱惠敏老师为武进区科学骨干教师。教师们分别负责音乐、体育、美术、科学的教育教学工作。原音体美科备课组2019-2020年第一学期升级为教研组。
综合大组教研组年龄结构方面，50岁以上教师4人，40岁以上教师7人，30岁以上教师3人，20岁以上教师2人，老中青组合较为合理，工作有其特色和活力，但由于课程综合性较强，所担任科目也不一样，教研组工作的开展仍需各位教师，各教研组加强团队合作精神，共同探讨。

二、指导思想： 

当前“新冠疫情”尚未稳定，防疫期较长，直至2020年4月15日五六年级才开学，导致了超长寒假及超短学期，教学时间仅为3个月，但教学任务紧张。故将艺体科教学目标调整为，根据教学时间合理安排教学内容，在完成教学任务的基础上适当培养学生技能、能力。

围绕学校办学目标，在新学期里，我们将深入细致的钻研教材，通过多渠道提高艺体教师专业化发展水平，培养一支结构合理、素质优良的艺体教师队伍，充分发挥各科骨干教师的辐射作用，带动新教师快速成长。并一起努力探索新的教研模式，与时俱进，使艺体教研工作有新的突破，新的发展，新的成果。 

在新课程标准背景下，贯彻以“学生发展为本”“促进式教学”“生长课堂”，努力构建和谐教育生态的学校教育理念，在教导处工作计划的指导下， 以提高课堂教学效率为抓手，教学常规为基础，积极争创先进教研组，认真开展教学教研，推进教研组建设。  

以课程改革为中心，积极推广新课程，以新课理念指导教学实践，在新课程新教材背景下，以校本研修为主，有效的开展课堂教学，注重教学设计的合理性，教学组织的有续性，教学方法的适切性及教学技能的确当性。  

加强师资队伍建设，注重集体学习与研究，注重合作与交流，在新的教改形势下，掌握和运用现代信息技术与学科的整合，不断提高专业化素养。 

三、教研组工作目标：     

（一）课堂教学目标 结合具体的教学工作计划，有针对性地制定教学目标，实施有效地课堂教学活动。以新课程标准为指导，认真钻研教材、教法，上好每堂课，及时做好反思和二次备课。 

（二）课外辅导目标 1、艺体辅导工作要认真负责，既要有长远的系统规划，又要详细地制定近期目标和具体工作细则。学期末或者具体活动时教师要有成功展示。 2、科技辅导工作要从生活中提炼和提高，培养学生能力的同时，更注重激发兴趣爱好和创新意识。结合学期活动比赛安排调整活动时间和内容。 

（三）教育科研目标  

1、认真学习和贯彻执行新课程标准，改变更新教育教学观念，运用新课程研究教材的知识结构、把握教材的教学要求、探索新教法、研究新学法，努力提高课堂教学效率。 

2、结合教师实际，定期组织开展各种层次的教研活动，开展多种形式如：理论学习、业务讲座、教材分析、集体备课、说课、观摩研讨公开课等丰富的教育科研活动，不断提高音乐教研活动的质量和教师综合能力素质。 

3、积极参与教育教学科研工作，积极撰写教育论文，提高教育科研能力。
4、防疫居家隔离时段，合理安排学生学习生活，调动学生参与线上学习的积极性。 

四、活动主要内容： 

1、加强课堂教学的建设。 课堂教学是教育实施的重中之重，虽然艺体教学有其特殊性，但依然不能脱离这一基本，严格规范教育教学的各项行为，不断改革教学方法，从一点一滴做起，提高教学质量。 

（1）包括：教材的预览、学生的了解，教室、教案、教具等设施的准备。 

（2）做好课后反思 根据学校要求，每人每周完成2个以上教学反思。与教案一并检查。 

（3）让改革的思想立于始终 

“自主学习，合作学习，探究学习，”“让课堂充满活力、充满智慧、充满挑战，”这些思想，使我们的教学改革有了明确的方向。艺体教学由于没有硬性升学率和分数的要求，更应把改革的思想立于行动的始终，保持课堂教学的勃勃生机。 

2、教学教研 

（1）根据新课改精神，认真备好每一节课，大但在教学中采用创新教法，使学生充分发展个体思维和个性诸方面，使学生在课中获得较大的锻炼效益培养学生对本学科的兴趣，掌握学生生理、心理活动特点，有针对性的把德育、智育、体育、美育有机的结合在每节课中。 

（2）每人每学期进行研究课，整理精品教案，认真撰写课后反思，能够形成案例或论文。 

（3）进一步完善学生评价方法，使之简单实用，易操作。在全市交流的基础上，加强外来学生的成绩管理，创出自己的服务品牌。 

（4）加强研究性学习的探讨，保证每人一个辅导课题。 

（5）积极参加各学科的教研活动，争取县研究课的开设。进一步加强新课程理念学习。 
五、活动措施： 

1．加强课程改革的理论学习，提高教研、教学实效  组织本教研组教师认真学习现代教育理论。树立正确的教学观、学生观。组织好新教材的学习研讨，认真学习新的《课程标准》，改革旧的教育观念，确立课改的理念和策略，领悟新一轮课程改革的特点和培养目标，钻研教材教法。  

2.规范集体备课，提高备课质量  加强集体备课，关心指导年轻教师的备课，交流教学方法教学心得，提高教师的备课质量。共同研究教材教法，针对存在问题共同商讨对策，群策群力，通力合作，共同进步。  

3．树立团结协作意识，增强教研组凝聚力 

本教研组教师比较少，因此团结协作是我们教研组的团队精神，只有团结协作的教研组才能做好各项工作。为促使年青教师尽快成长起来，早日挑起大梁，教研组要加强对年青教师的培养。为年青教师搭建施展才华的平台，促进青年教师业务技能的成熟和自身素质的提高。使年青教师由稚嫩走向成熟，稳健的成长为校、镇的骨干。年轻教师要善于吸收同行优秀的经验，充分珍惜利用身边的教学资源。  

4.以各项艺术活动为契机，注重学生综合艺术素质的培养，加大学生社会实践的力度，让学生在实践中提高艺术素养、感悟艺术的美。  

5.积极探索“每天一小时体育活动”的方法，开展小型多样的体育比赛。  

6.以学校教导处计划为指导，积极配合学校校园文化建设。  

7．认真向其他先进的教研组学习，取长补短，争取在新学期艺体组的各项工作取得更大的进步。
六、具体安排：

二月份

1. 各教师制定新冠防疫线上教学计划；

2. 制定各学科教研计划、备课组计划；
三月份

1．开展线上教学。
2．庆祝“三八”妇女节
3．宣传线上教学活动情况、成果。 
四月份

1．开展线上教学。 
2．线上教学活动情况、成果展示。
3．集体备课：教学案例学习
4．青年教师成长团队（教学设计比赛）
5．教师月工作考核
6．常规调研

五月份

1．术科大组校教研：杨艳
2．青年教师成长团队主题式评课比赛
3．体育备课组教研活动：杨培明

4．迎六一“风采之星”等评选
5．月工作考核
6．庆祝六一国际儿童节（庆祝表彰活动、班级节日活动）
六月份
1．六一庆祝活动
2．六年级术科考核。
3．组织参加武进区书法摄影比赛；
4．组织参加江苏省书法大赛。 
七月份
1．一至五年级术科考核结束
2．学期工作考核
3．期末考试，试卷分析
4．资料归档，教具教学用书收藏
5．举行休业式，部署暑假生活
前黄中心小学综合教研组
2020年3月


