教师个人发展规划
（2017年9月――2020年8月）
武进区前黄中心小学     王  霞
	一．个人现状分析：
    本人2006年被评为常州市学科带头人，至今已有十个年头，期间一直坚持教学研究，并带头上示范课、研究课，同时指导青年教师上好研究课，推动学校教学研究深入开展，在研究的同时能够进行研究的总结与提升，及时撰写了几篇论文，但由于阅读的不够，理论功底欠缺，加上动力不足，研究总只能局限于学科课堂教学，提升不到课程的高度。学习力不强，视野的不广，发展动力不足，制约了我个人专业发展的在提升。

	1.自身优势

（1）做事有韧性。
（2）在课堂教学方面有自己独特的想法，不仅自己能上课，还能指导青年教师上好课。
（3）语文、综合学科能够开发一定的课程。
（4）有积累了大量丰富的课程资源。

	2.存在不足

（1）教育教学专著读得不够，缺少先进的教育教学理念。
（2）平时忙于行政和学生补缺补差，对自己的专业发展要求放松。
（3）整体规范学校课堂教学改革和课程改革的能力好不够。

	二．三年发展总目标
1．全面推进“生长课堂”的实践与研究，打造以学为中心的课堂教学。
2．全面总结，积极相关论文与总结，推广研究成果，争取有1篇论文在核心期刊发表。
3．打造一个学科，推进学科课程基地的建设。

	三．发展路径
	实现目标的具体措施

	教材钻研
	   认真钻研教材，进行二度备课，调整教学设计。根据学情不断调整教学设计，精心设计有利于培养学生关键能力的学习活动，不断提高自己教学设计的能力。

	好书研读
	   每年精读2本教育教学理论书籍，分别是《静悄悄的革命》《什么是教育》
《反思教育：向“全球共同利益”的理念转变？》《未来简史》《四个维度的教育》《重塑组织—进化型组织的创建之道》《如何学习》《设计思维》《人工智能》

	课堂展示
	每学期至少上一节公开课、研究课、展示课，三年内至少上一节区级公开课。

	专题讲座
	每学期校内进行一次专题讲座，三年内进行一次区级专题讲座。

	论文写作
	每年至少撰写一篇论文，并争取获奖或发表。力争三年之内有2篇论文获得常州市三等奖以上，1篇论文获得江苏省二等奖以上。积极争取1篇论文在核心期刊发表。

	课题研究
	    担任学校《学为中心，打造生长课堂的实践与研究》课题组组长，通过课题研究推动学校课堂教学的改革，全面提升学校的课堂教学效率，提升学生的学力。

	学科调研
	力争每次学科调研成绩达到年级平均分。

	技能提高
	   信息技术能力要有待进一步提高，新的教学软件的应用要更加积极。


	教学效果
	   力争每天的课堂教学都能收到良好的教学效果，每节课让学生在某一个点上能够得到提升，有生长的时间和空间。

	  资源建设
	   整理和收集各种优质的教学资源，上传到学校资源平台，让全体教师共享。

	班级管理
	配合班主任做好学生思想教育工作，开展有意义的活动，培养学生民主、合作、团结、自主管理的班集体。

	教师培养
	   带好1-2位青年教师，每周至少听一节课，进行备课、上课的指导，同时，经常指导青年教师课题研究和班级管理。

	课程开发
	   一方面，结合任教的语文学科，根据每一个教学内容积极开发拓展延伸的教学内容，并进行整理，形成系列的《拓展阅读》；另一方面，结合必读书目，进行整本书阅读的课程开发。

	特长发展
	

	管理能力
	   提升学校常规管理的质量，加强教研组、备课组的建设，重建学校教师评价制度，以评价提升管理的效益。

	个性发展


	    

	专业荣誉
	    积极向常州市特级后备人才靠拢，争取有机会参加评选。


