2015年度前黄中心小学工会委员会工作计划
指导思想：
以《2015年武进区教育工会工作意见》为指导，贯彻落实《基层工会经费收支管理的有关规定》等文件精神，以加强师德师风建设、推进学校民主管理、关心教工身心健康、维护教工切身利益、促进学校和谐发展为重点，努力改进工作方式、增强工作活力，最大限度地发挥工会在学校改革、发展、稳定中的积极作用。
主要工作：
一、师德师风方面。
1、师德学习。内容：师德法规、文件、讲话、案例、典型等。每月一次，存入师德档案。
2、师德督查。加强自我检查、同行互查、领导督查。一是、杜绝问题的发生；二是、对产生的问题及时作出反应、妥善处理。
3、师德典型。围绕“助人为乐、见义勇为、诚实守信、爱岗敬业、孝老爱亲”等方面，选树身边的师德典型，定期上榜，营造尊先进、学先进、争当先进的浓厚氛围。
4、师德考核。根据《武进区前黄中心小学教师师德师风考核办法（试行）》进行过程性考核和综合性考核。综合考核时间为6月份。
5、开展第八个“师德建设月”活动，以实际行动向第三十一个教师节献礼。
二、民主建设方面。

1、举行六届一次教职工大会。（6月份）。
2、举行六届二次教职工大会。（12月份）。
3、加强校务公开管理，充分运用一栏（校务公开栏）、一网（校务公开网）。各部门可利用网络公示的内容（绩效考核除外），均上传至校园网“专题网站→工会网站→民主建设→校务公开”栏目，“阅读权限”选择“所有教师用户”。经校长室审定后进行发布。教师登陆校园网后即可查阅公示内容。

三、教师成长方面。

1、继续开展青年教师成长团队活动。
2、定期开展教师读书及心得交流活动。阅读书籍《课程范式与实施策略》、《不做教书匠》
3、开展“我的教育故事”征文及交流活动。

四、文体娱乐方面。
1、开展教职工健身行动。
（1）面：继续开展一年一度的教工趣味运动会。各项目设单项奖，“奖励人数为参与人数的三分之一”；各组各项成绩累计，设团体一、二奖若干名；对参与健身行动的老师设参与奖。
（2）点：教工软式排球队每周训练一次，时间为周四下午4：10，如遇特殊情况另行通知。
2、开展一次短途春游（或秋游）集体活动。

3、举行迎春联欢活动。

五、暖心活动方面。
1、开展教职工生日慰问活动。为全体教职工过一次集体生日，赠送慰问品。
2、根据上级有关规定，在春节、端午、中秋等法定节日，向教职工发放慰问品。

3、对患重大疾病及家境特殊困难教职工进行慰问。

4、做好武进区教职工“帮困互济会”补助工作。
5、组织在职教职工及退离休教师年度体检。

除此以外，组织教职工参加上级开展的各项活动。
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每月工作安排：（部分活动视情况适当调整）
一月份工作：
· 工会财务年检、年报；工会工作年度考评。

· 开展“我的教育故事”征文及交流活动。

二月份工作：

· 教职工迎春联欢会。（2月3日）
· 前黄中小学退（离）休教师迎春联谊会。（2月4日）
· 冬送温暖活动：慰问困难教职工及退离休教师。
· 制订2015年度工会委员会工作计划。

三月份工作：

· 庆祝“三八”妇女节。（3月8日，周日）
· 部署教职工健身行动计划。
· 制订“三知四有”主题实践活动方案。

· 举行“三知四有”主题实践活动动员会。

· 集中开展普法学习教育活动。

四月份工作：
· 推介“三知四有”师德典型，做好“善行义举”榜建设工作。

· 组织师德学习活动。
五月份工作：
· 开展短途游集体活动。
· 查摆、整改违反师德规定的行为。

· 组织师德学习活动。
六月份工作：
· 举行六届一次教职工大会。
· 中层干部述职、民主测评活动。
· 师德学年综合考核。
· 评选校“十佳教师”。
七八月份工作：
· 教职工年度体检。
· 参加教育系统工会干部培训。

九月份工作：

· 开展第八个“师德建设月”活动，向第三十一个教师节献礼。（9月10日，周四）
· 举行全体教职工集体生日。

· 教师读书心得交流。
· 开展“教师道德讲堂”活动。

· 集中开展三德学习教育活动。

十月份工作：

· 开展第二十八个敬老节活动。（10月21日，周三）

· 推介“三知四有”师德典型，做好“善行义举”榜建设工作。

· 组织师德学习活动。
十一月份工作：
· 教职工趣味运动会。
· “三知四有”主题演讲比赛。

· 组织师德学习活动。
十二月份工作：

· 举行六届二次教职工大会。

· 区教职工“帮困互济会”补助工作。
· 迎接基层工会年度考评，财务年检年报工作。
· 本年度“三知四有”活动总结。

· 组织师德学习活动。
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