附件二：
                               教育教学业绩考核 
1.校学科调研奖。
	语文
数学
英语
调研
	一等奖：班平均≧校平均，奖励600元；二等奖：班平均比校平均低2分以内（不含2分），奖励550元；其余得基础奖500元，班平均与校平均差距超过10分（不含10分）酌情减发相应的奖金。 


	术科调研
	术科调研，及格率达96%以上得150元，及格率达93%以上120，其余得基本奖100元（同时任教一个年级或几个年级通算，一学期考核一次，绩效奖算一次）。

	学科竞赛
	1.竞赛项目包括：整班书写比赛、整班朗读比赛、英语听力比赛、古诗文诵读比赛、数学口算、数学应用题竞赛等整班参加的比赛。
2．达到校平均80元，未达到50元。
3.不设奖，不按分数计算的，一个活动每班得参与奖60元。
4.项目由校长室确认，有多个单项竞赛只算最好的一次。

	备注
	1.语、数、英两班以上教学都是以班单独考核；
2.凡接上一学年度第二学期期末考试班平均与校平均差距超过3分（不含3分）的老师，享受“担当奖”每学期600元，一学年计1200元（担当奖有效期一学年）。
3.学科质量调研奖一学期只考核一次。一般以期末测试作为考核依据，如有期中调研，可按照期中、期末中最好成绩计。
4. 六年级语文、数学、英语教师每天放学后的课后辅导，以超工作量计，每学期每位语数英教师补贴500元。 


2.区质量抽测。区质量抽测考试中，若校平均超区平均，则每门抽测学科的任课教师得200元；低于区平均，则不得奖。
3.六年级毕业考试。六年级毕业考试以区三率为测试标准，如班平均低分率低于区平均低分率，奖励200元；如班优秀率或合格率超区平均，则每率奖励200元；若班平均优秀率、合格率低于区平均或低分率超出区平均，则不得奖；如该学科的校平均优秀率等于或高于35%，合格率等于或高于97%，低分率低于3%，则该学科的全体任课教师再得100元。
4. 学校奖励基金（见下表）
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