教师个人年度发展计划
	姓名
	李鹰
	出生年月
	197406
	任教学科
	语文

	学历
	本科
	现职称
	中小学高级教师
	五级梯队情况
	区学带

	自我
剖析
	目前教育教学的
优势或强项
	本人有强烈的责任意识和荣誉感，工作认真踏实，有较为扎实的基本功，对语文教材有整体意识和年段概念。

	
	后续专业发展的
弱点或困惑
	    社会和家长对教师工作的要求越来越高，但随着年龄的增

长，记忆力和精力在衰退，疲于应付的行政事务较多，常常静不下心来思考研究。

	学期发展目标
	项目
	预期达成目标

	
	学历进修
	A.本科 （  ）
	B.研究生（  ）
	C. 无 （  ）
	

	
	职称评聘
	A.中小学二级 （  ）
	B.中小学一级（  ）
	C.中小学高级（  ）
	D.教授级正高（  ）

	
	五级梯队
	A.市教坛新秀（  ）
	B. 市、区教学能手  （  ）
	C. 市、区骨干教师（  ）
	D. 市、区学科带头人

	
	论文发表或获奖
	A.国家级（ ）篇
或（  ）等奖
	B. 省级（1）篇
或（ 1 ）等奖
	C. 市级（  ）篇
或（  ）等奖
	D. 区级（ ）篇
或（  ）等奖

	
	参与课题研究
	A. 省级 （  ）
	B. 市级 （1 ）
	C. 区级  （  ）
	D.校级 （  ）

	
	公开教学
	A.区级（  ）次
	B．片级（1 ）次
	C. 校级（  ）次
	D. 无  （  ）

	年度发展措施
	1、 专业发展措施：
1、认真学习，虚心求教，多阅读，多实践，确立教育教学新理念。

2、发展和学习应该是可持续的和长期的，做好长期的规划和心理准备。
3、学习和发展的内容和途径应该是全方位的，学习的内容不能局限于教材和教学法，而应该是更广泛的知识领域。
4、善于思考，在实践中探求、感悟。力争做到在反思中扬长，把工作与思考相结合，在思考中工作，在工作中思考，创造性地开展工作。

5、乐于动笔，提高教育科研水平。及时积累专题研究的第一手资料，尝试进行教学案例的分析，通过撰写论文，把自己的专题研究从实践层面提升至理论层面。
二、教学工作措施：
1、进一步深化落实生活化情境化课堂教学，充分发挥自己的特长来吸引学生，使学生喜欢自己的课，并能在自己的课堂上得到发展。
2、逐步提高自己的教学水平，丰富自己的教学经验，争取逐步形成自己清晰利落、灵动智慧的教学特色。
三、学生管理措施：

1、我的班级管理还是卓有成效的，大多数学生纪律严明，训练有素。

2、但提优这方面受时间限制，效果不明显；对于一些后进生的转化上要下大功夫。


