夯实基础，构建和谐校园新样态
——2022—2023学年年度前黄中心小学师德建设情况和工会工作汇报 
抓好工会基础工作，构建学校和谐生态，是新学年学校工会工作的主要目标。本学年，前黄中心小学工会重点做好师德师风专项整治工作、教代会民主管理工作、关爱教师身心健康工作，着力打造校园和谐氛围，助力学校高质量发展。
一、整治师德师风，涵养高尚师德
百年大计，教育为本；教育大计，教师为本；教师素养，立德为本。高素质的教师队伍是教育的生命线，师德建设是教育发展的灵魂。学生居首，师德为先。我校以武进区教育系统师德师风专项整治行动为契机，涵养高尚师德，引领教师立德修身、以德育德。
（一）部署师德专项整治行动

在认真总结、反思本校师德师风建设工作的基础上，结合《武进区师德师风专项专项整治行动方案》，精心制订工作方案。张海运校长主持召开师德师风专项整治行动动员部署大会。会议传达了武进区教育系统师德专项整治行动的重要精神，并组织全体教师一起学习了我校师德师风专项整治行动方案，号召全体教师加强师德学习，践行师德行为，营造良好的师德师风，潜心教书育人，培育时代新人。
（二）构建师德师风长效机制

1.建立师德考核管理机制

我校在之前师德考核的基础上，进一步修订完善师德考核方案，做到月考核和学期考核。月考核意在时时对照，总结反思。本月有违背师德师风行为，举报查实的，视情节轻重，自评组评一般为合格或不合格；如有一票否决情况，则月师德考核确定为不合格。学期综合考评，通过教职工民意测评、考核领导小组考核、公示学期师德考核“优秀”名单、登记存档等系列程序，做到实事求是、公平公正。同时，师德考核结果做到与评优评先、评定职称、年度考核相挂钩，真正通过师德考核重塑教师形象。

2.建立师德自查自纠机制

一方面让全体教师对照《新时代教师职业行为十项准则》，开展师德师风自查自纠，总结反思，落实整改。另一方面，每学期开展学生、家长座谈会，了解师德师风存在问题，并及时反馈整改。第三方面，定期开展师德师风调查问卷，并形成家长问卷和学生问卷调查报告，师德师风主要还是存在体罚、变相体罚，讽刺挖苦学生，不能平等对待每一位学生，不能及时批改作业，课后辅导不够耐心等问题。这些问题，一方面，利用教师会议及时反馈，另一方面，利用专项治理的方式，进行排查整改，比如有偿家教，我们采用专项整治、排查摸底的方式进行整改，体罚、变相体罚、讽刺挖苦等言行主要通过师德大讨论方式让教师提高思想认识，筑牢师德防线。
3.形成多种渠道沟通机制

一方面，学校利用家长会、大家访活动开展家校沟通；另一方面，学校组织内容丰富的实践活动，家校社协同开展，让家长积极参与到学校组织的活动中来，活动成了良好的沟通桥梁。

4.建立师德舆情应对机制

我校制定了《前黄小学师德师风举报应急预案》，主要处理师德师风突发事件，并成立了领导小组和工作小组。一旦有舆情按照：学校德育处、工会及时与家长做好对接，了解情况，安抚情绪并及时做好记录；学校教导处与教师对接，了解情况，沟通思想，稳住情绪；学校立即召开领导小组会议，商议对策和处理意见。学校办公室形成书面材料，及时向上级部门汇报，妥善处理，消除影响等事故流程进行处理。一方面控制态势的发展，及时报告事件处理的情况，并根据实际情况及时妥善处理，另一方面，针对事故的发生，办公室以及学校领导提出整改方案和建议，在教职工中广泛开展警示教育和师德师风专项整治教育活动，加强宣传，杜绝类似事件发生。

（三）开展师德师风专题活动

1.专项治理，心存敬畏之心

人一旦没有了敬畏之心，往往就会肆无忌惮，甚至为所欲为、胆大包天，有了敬畏之心，才不会忘乎所以，无法无天。每年学校都要组织教师签订《拒绝有偿补课公开承诺书》，同时通过学生问卷、家长问卷，学生座谈、教师座谈等方式开展专项排查和治理，同时把排查到的情况，及时在教师会议反馈，或与教师个人沟通，了解情况。这学期在师德师风问卷调查中有2位家长反映教师有有偿家教行为，学校利用教师会议时间及时把情况向全体教师反馈，要求大家有则改之，无则加勉，让老师们对师德底线和红线心存敬畏之心。另外学校设有校长信箱、投诉电话，反映渠道畅通，认真对待群众举报，做到有诉必查、有查必果、有果必复，规范处理权限、规则、程序。 

2.主题学习，筑牢思想防线

（1）学习规范。这一年组织全体教师参加省师德师风在线学习，同时再次组织全体教师进一步学习《新时代教师职业行为十项准则》，新进教师和青年教师在入职培训期间由王霞副校长亲自对年轻的老师们进行了一次培训，不断提升青年教师的为师境界，把学为人师，行为世范作为终身追求。另外，组织教师对规范开展自主学习，《涵养师德，做四有好教师》《中小学教师违反职业道德行为处理办法》等，并做好学习记载，完成学习体会。

（2）学习论述。把开展师德专题教育同学习《二十大报告》《习近平谈治国理政》《中国共产党简史》等相贯通，同教师思想政治工作相融合。组织全体教师在线学习《习近平总书记教育重要论述讲义》，通过学习，了解国家教育的宏观方向、战略部署、基础工作等。
（3）学习典型。

“为你点赞”是学校师德建设的一大亮点。一是在日常工作中及时发现我校教师阳光美丽、爱岗敬业、无私奉献、成绩凸显的大美形象，不断激发教师的职业荣誉感和教书育人的积极性。学校通过各种评优评先活动，树立共产党员、班主任、教育工作者、十佳景德教师、师德标兵等优秀教师典型，并利用校园橱窗、公众号、学校网站进行宣传。二是开展“身边的最美教师”事迹宣讲，利用每周一的教师会议，让全体教师受到榜样力量的感染，培植内心深沉的教育情怀，从而推进教师团队师德修养的不断提升。
3.警示教育，杜绝师德失范。

一方面，对照师德师风建设有关要求和《常州市中小学幼儿园教师职业行为负面清单》和《常州市中小学幼儿园教师违反职业道德行为处理办法（试行）》，严肃查处教师违规有偿补课、发表不当言论、违规收受财物、体罚或变相体罚学生以及学术不端等师德失范行为，严格执行师德失范行为“零容忍”。另一方面，每月在教师会议上通报《武进区教育局关于学校工作的情况通报》，同时学习教师被举报的违反师德师风的情况，一经查实，一律在教师会议进行通报。点点滴滴，防微杜渐，警示教育常态落实，杜绝教师师德失范行为。

4.师德演讲，树立师德榜样

2022.10我校工会举行“德为人先，行为世范——我身边的榜样”，师德征文及演讲比赛活动。共收到65篇征文，其中一等奖8篇，每一篇征文都讲述身边教师的故事。大家用鲜活的事例，感动着在场的所有人，用朴实无华的话语诠释着对师德的理解。在演讲比赛结束后，利用教师会议的时间，定期安排青年教师宣讲身边教师的师德故事。

5.“爱生行动”，压实师德师风

组织开展常态化“168”爱生行动，开学初组织了“168”爱生行动动员会，一年来，每位教师都主动认真地将“爱生”贯彻落实于实际行动中，通过家访、心理辅导、谈心谈话、学业辅导等多种帮扶关爱形式对困难学生进行点到点的帮助，并做到认真记录，时时反思。

6.志愿服务，提升师德形象

党员教师结对关爱班级问题孩子，定期与学生沟通交流；青年教师在疫情期间除了做好本职工作，还要担任学校的防疫志愿者；督导评估准备工作期间，党员和行政利用休息日为学校的环境美化做好志愿服务工作等。
二、加强民主管理，凝聚教师合力 
（一）规范教代会程序
1、召开工会换届大会暨八届一次教代会。整个会议程序规范。第一个议程是工作报告。朱承泽同志作上一届财务工作报告，详细地分析了工会经费的收支情况，工会经费使用是合理的、规范的。王霞作上届工会工作报告。第二个议程是换届选举。大会通过选举，用票决的方式产生第八届工会委员，并当场公布选举结果。 选举结束后，在张校长的主持下召开了新一届工会第一次全体委员会议，同时作八届一次教代会提案答复。
2、召开八届二次教代会。会前多次召开专项绩效相关提案的征求意见会议，多次进行提案答复，并不断调整绩效方案。在前期讨论征求意见的基础上，正式会议采用无记名投票方式进行表决，当场清点选票，公布投票结果。经过监票、唱票、计票等严格程序，审议通过《武进区武进区前黄中心小学教职工专项绩效考核实施方案（修订稿）》。此次教代会，为学校和谐建设打开了新的篇章。
3、召开八届三次和八届四次教代会。会议分别审议通过了学校章程和督导评估自评报告，充分发挥全体教师主人翁精神，为学校发展献计献策。

4、召开八届五次教代会。审议通过《前黄中心小学第四轮岗位聘任工作实施方案》《前黄中心小学岗位等级晋级评分标准》《关于第四轮岗位聘任中奖励性荣誉考评的指导意见》。涉及教师切身利益的大事、要事，一律采用无记名投票的方式，保证会议的有效性和合法性。
（二）落实校务公开。

学校充分运用“一栏、一网”，对各类评选、考核结果、大宗物品采购等进行公示。学校人事调整、教育收费、物品采购等重大事项，充分听取教职工意见，确保决策的科学性、合理性。
（三）加强民主评议

评优评先、师德考核、队伍管理等都要走民主评议的程序，不断完善诉求表达机制，促进学校民主决策科学化和规范化。
三、关心身心健康，温暖教师心怀
1.开展教职工俱乐部活动。前小工会委员会一贯重视教职工的身体健康，组建了气排球、健步走、健身舞、兵乓球、太极拳等俱乐部，定时开展活动，丰富了教职工的业余生活，锻炼了身体，凝聚了人心，为教育教学工作的开展奠定了较好的基础。

2.圆月邀桃李，金秋谢师恩。今年9月10日既是教师节，又是中秋节，9月9日下午放学后，前黄中心小学在食堂举行了做烤饼活动，庆祝双节的来临。烤饼是前黄地方美食，老师们在师傅的指导下，制作、烘烤、品尝烤饼，活动结束后，老师们带着自己制作的烤饼回去和家人分享，喜迎中秋，大家纷纷表示：“这次活动让我感受了浓郁的中秋氛围，还感受到学校对老师的关心，同时学会了制作烤饼，真是收获满满。”
3.开展主题团建活动。为了让教职工在繁忙的工作之余放松心情，促进相互之间的感情交流，凝聚团队向心力，1月9日，前黄中心小学工会组织全体教职工来到武进区南宅龙凤谷景区开展“愉悦团队身心，凝聚团队力量”主题团建活动。在龙凤谷团队破冰、最强战队、包馄饨、滑雪体验、观瀑玻璃桥挑战、游览观景的每一个活动都凝聚团队的力量，让老师们放飞心情，回归自我，拥抱生活。团建活动在一片欢声笑语中渐入尾声，大家把笑容印刻在相片上，把欢乐留存在记忆里，把温暖长留心间。
4.开展庆祝“三八”妇女节活动。女教师都爱花，今年的“三八”妇女节，分期分批到“祝庄园艺”参观、学习种花养花、交流养花经验，丰富女教师业余文化生活，提升团队凝聚力。
5.举行“庆祝第35个敬老节暨祝寿庆婚大会”。在人寿花香的九九重阳佳节，前小全体退离休教师、学校领导、工会委员及相关老师齐聚一堂，举行“庆祝第35个敬老节暨祝寿大会”。张海运校长、丁文敏副校长为寿星、钻石婚夫妇佩戴大红花、颁发贺状、赠送贺礼。朵朵鲜花映红了他们的笑脸，声声祝福温暖着他们的心田。

6.慰问生病教职工。

本年度，张海运校长，王霞、丁文敏副校长等，先后探望了住院治疗或在家休养的汤丽萍、许梨香、陈静华、杨玉娟等老师，给他们送去了集体的温暖。同时，为一部分生大病的老师做好补助工作。“病魔无情，大爱无疆”，前小将用微薄的力量，给予老师最多的关怀，让每一个老师感受到在这个大家庭中浓浓的暖意和善意！
规范管理，是构建学校良好生态的关键。今后，我校还将进一步完善工作机制，加强师德师风建设，落实民主管理，关心教职工身心健康，促进学校高品质发展，为办家长、社会满意的教育而不懈努力。
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