
                    六年级语文备课组工作计划（2020.09）
一、指导思想: 
认真学习学校教育工作的精神,以贯彻落实新课改《语文课程标准》为契机,紧紧抓住教学主渠道,以学生为本、以质量为魂、以课堂教改为中心、以校本研究为主要方式,继续落实教学常规、规范,落实、优化教学过程,扎扎实实地提高教学质量。同时结合语文教研组全体教师的教研实际,为教师营造良好的教研氛围和展示舞台,全面提高课堂教学水平及业务能力。
二、具体措施  
(一)进一步规范和落实教学常规管理,提高教学效率  
 1. 教研组活动:定时、定点、定主题内容,定中心发言。每个备课组活动应以“二期课改”的精神为指导,正确把握三维目标,同时确立一个专题研究目标,以提高研究的实效性。此外,老师要根据通知准时高质量参与活动。 
 2.备课:做到“三备”,即备三维目标,备教材,备学生。加强集体备课意识,注重资源共同分享,做到备课要“深”。
 3.上课:努力提高教学艺术,做到:求实、求真、求活、求新,充分利用现有的电教媒体,利用网上信息资源,拓宽学习时空,培养学生良好的学习习惯,不断提高课堂教学效益。师生对话应讲普通话,老师板书写规范字。课后写好教学反思,青年教师每月上传一篇教案及反思。 
 4.作业:作业设计要“精”,体现“轻负荷,高质量”的教学思想,批改要“细”,要规范、及时,注重纠错及情况反馈。
 5.辅导:做好自己对学生补缺补差的工作。要因材施教,经常分析学生,善于捕捉学生闪光点,热情鼓励,利用课外活动时间做好分层指导,使每个学生都能充分发展。 
(二)深化教学研究,开展校本教研,提高教学实效。 
1、组织教师继续学习《新课程标准》,改革课堂教学方式,促进师生发展。双周二上午第三节为语文教研大组活动,学习领会有关教育教学理念,大家共同收益,共同提高。内容包括: 
  (1)树立以学生为本的思想,建立民主平等的师生关系,营造积极、向上、和谐、宽松、有趣的教学氛围,给学生以人文的关怀,让学生在轻松愉悦的氛围中吸取知识。  
  (2)坚持工具性与人文性的统一,在培养学生语文运用、实践能力的同时,重视人文因素对学生思想感情的熏陶感染。 
  (3)积极倡导自主、合作、探究的学习方式,淡化繁琐的讲解分析,给学生足够的时间和空间,让学生在教师的引导下独立地提出问题,分析问题,解决问题,在主动实践过程中积累、感悟。  
 (4)突出学生主体地位,将教学过程看成是老师、学生、文本间平等对话的过程。珍视学生独特的感受、体验和思维方式,培养学生良好的学习习惯。  
 (5)树立大语文教学观,沟通课本内外,课堂内外,学习内外的联系,拓宽语文学习和应用的渠道,增加语文实践机会,提高学习效率。  
 (6)讲求训练手段的多样性,提高练习有效性,尝试课外作业阶梯式,让不同学生学有所获。 
 2、听课:组内公开课必听,边听边思,及时评注,提倡同年级组老师相互之间多学习,多交流。
 3、公开课:鼓励教师上公开课或研讨课。每位教师每学年至少开一节课。做到专家引领和同组老师的努力相结合;上课、说课、听课、评课做到全员参加。并收齐研究课的全部资料存档。 
 4、利用学习型教师、名教师的优势,以点带面,资源共享,共同提高。 
 5、开展师生共读及共写随笔活动,加强小学语文阅读习惯的培养研究。
 （三）搞好学科活动,拓宽学生学习领域,提高学生综合素质。  
   1、五六年级阅读感悟,培养初步的文学修养,做好读书笔记。 
   2、继续开展古诗词及名家名篇诵读活动
  3、加强语文综合性学习

 三、具体安排 
   九月份：

1、制定本学期备课组教学工作计划

2、参加上级组织的新教材线上培训活动

3、认真准备第一次集体备课

4、准备毕业班教师会议
5、布置本学期古诗文背诵、默写过关任务

6、假期读书活动班级交流分享
十月份：

1、参加学校组织的常规调研
2、认真组织第二次集体备课活动

3、备课组活动：六4班  黄红 

4、准备教师月工作考核

十一月份：

1、统一教学进度，准备学科调研。

2、对期中调研进行质量分析，发现问题，寻找对策，做到具体情况具体分析。

3、名师指导活动活动：六1  蒋华平    六3  钱晓薇

4、准备教师月工作考核

5、认真组织第三次集体备课活动
十二月份：

1、开展“共读一本书，你我共交流”班级读书会
2、准备学校教学常规调研

3、准备教师月工作考核
4、备课组活动：六5班  柴燕秋

5、名师指导活动活动：六2  王霞
一月份：

1、古诗文默写过关检测。

2、制定期终复习计划，上好复习研讨课，组织学生参加统一考试。

3、进行备课组工作总结。

4、完成各种上交材料，做好课件、教案、论文、案例的收集工作。


