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2023-2024学年第二学期学校德育工作计划
(春风浩荡满目新 扬帆奋进正当时)
一、指导思想

居诸不息，岁月如歌。征途漫漫，唯有奋斗。2024年德育处以二十大精神为指导，始终坚持立德树人的根本任务，笃行“全面”育人，完善常规管理，深化德育活动，秉承“多角度思考，全方位育人”的原则，以学生的日常行为规范教育为基础，加强对学生的思想道德、行为规范和礼仪常规教育，坚持“突出重点，注重实效”地开展德育工作，积极开展各类主题教育活动，使学生学会做人，学会求知，学会生活，学会劳动，学会健体，学会审美，努力培养举止文明、日常礼仪、品德优良、心理健康且富有创新精神的一代新人。

二、工作目标
1.发挥学校德育的主体作用。落实全员育人理念，做好“四个加强”：加强队伍建设；加强常规管理，加强德育科研，加强家校沟通，不断提升德育工作水平。

2.继续加强校园文化和班级文化建设，营造良好的德育环境。加强各学科德育渗透。挖掘学科德育点，促进德育教育科学、规范、有序进行。

3.落实五育并举的工作重点。通过开展多彩的德育活动、少先队特色活动、社会实践活动，从活动中培养和提高学生的综合素质，培养学生强烈的责任感和自我管理的能力。
4.巩固养成教育成果，落实全程、全方位育人理念，加强学生的日常行为规范教育，促进学生养成良好的行为习惯。

5.加强家校合作交流，发挥班级家委会作用，初步形成我校家校共育模式。阐明家庭教育重要性，传授家庭教育方法，提升家庭教育的能力。

6.加强法制教育、安全教育、心理健康教育，提高师生安全防范意识，培养健康的心理，提升师生维护安全能力。
三、工作措施

（一）、加强德育队伍建设，提高工作水平
1.确立以班主任为主、班级学科教师为辅的德育工作队伍，构建全员参与、全员育人的德育工作网络。明确全体教师都是学校的德育工作者，要求做到“教书育人、管理育人、服务育人”。 

2.坚持班主任月例会制度，定期召开班级管理经验交流会，研讨班级管理方法。

3.利用班级文化建设，践行知行合一。班主任在班级文化建设中把自己的育人理念，育人目标、育人手段通过墙面外化的方式内化于学生，形成良好的班风学风。

（二）、强化常规管理，促进习惯养成

1.培养学生管理队伍，提升责任感。如“少先队干部监督岗、环保小先生志愿岗、升旗手、升旗主持人、校园文化解说员、迎宾礼仪等，这些学生队伍的建设，增强学生的责任心和自我管理能力，也大力减轻了德育线的工作量。

2、健全工作制度，保障学校一日常规工作有序进行。根据学校实际情况, 健全班主任绩效考核制度，制定了班级路队牌、中队旗、学生证和教师工作牌等标志，执行值周、带队、带餐老师责任制，抓好大课间、就餐、放学路队秩序、就餐纪律，老师们都付出了艰辛的汗水和心血。

3.全力做好卫生工作。我校室内室外清扫面积大，低年级班数多，卫生清理工作难度大，每个班学生和班主任花了大量的时间和精力。如教室桌面的清洁就是一大难题。班主任们想方设法，教学生用各种工具和清洁剂进行保洁，特别是低年级老师，亲力亲为。清洁区面积大，德育处根据校建情况几次调整清洁区分配。

4.继续开展“最美班级”评选活动。根据评选方案，从遵规守纪、文明礼仪、卫生保洁和安全习惯等方面，实行日检查、周统计、月汇总、期末总评的模式，评出文明班级。

（三）、开展活动课程，丰富校园生活

1.德育活动坚持 “细、小、实”的德育工作要求，从每周升旗、新生入队、入学仪式等方面进行仪式教育。

2.深化“我们的节日”系列主题实践活动，逐步形成节日课程。在“三八妇女节”、“清明节”、”端午节“六一节“节日点，组织开展内容广泛、丰富多彩的微课程活动，寓教育于活动之中，丰富校园生活。

3.开展家校共育大讲堂。利用校内外资源开展家校大讲堂，胥校长准备主讲《隔代教育》。

4、重视学生心理健康。学校心理健康团辅室每周二开放，平安建设大讲堂成员走进8个班进行学生心理健康讲座，派教师外出参加心理健康知识和技能培训。

（四）、宣传工作齐头并进不放松

1.做好本科室上级文件、通知材料的处理并及时上报，配合、协助各科室做好一些检查工作。

2.拓宽渠道，加大宣传力度，做好做实学校宣传工作。首先，用好学校公众号平台，及时、快速组稿宣传，使学校宣传稿件的数量稳步增加。其次，利用学校宣传栏、电子大屏幕，对学校活动进行宣传；第三、拓宽渠道，向更高级别的宣传媒体发稿，争取我校的通讯报道数量、质量和级别上有所飞跃。

