新北区小学体育孙建顺优秀教师培育室培育计划
（2023-2024学年第二学期）

一、指导思想
 培育室以“开门研究、学术交流、互动育人”为基本宗旨，从当下小学体育结构化教学的热点出发，聚焦学科核心素养落地与转化，提升教师的自觉反思能力，提升成员的课堂教学水平与教学基本功，使体育教学真正成为师生之间充满智慧挑战和生命活力的一段难忘历程。同时，充分发挥名师的专业引领、带动、辐射作用，将“培育室”变成智慧的聚集地和催生源，名师的工作站和孵化室，前沿学术的攻尖地。
二、工作目标

1.通过《导向核心素养的小学体育结构化教学研究》，实现成“事”的目的。找寻小学体育教学中提升学生学科核心素养的具体路径，形成小学体育结构化教学的操作策略，建构小学体育学—练—赛——评的一体化教学范式，形成鲜明的研究特色。

2.通过《导向核心素养的小学体育结构化教学研究》，实现成“人”的目的。改善教师的思维品质和行走方式，提升教师的自觉反思能力，以优秀骨干教师为“星星之火”为体育教学变革实践培育领军人才。

三、主要措施

1.目标驱动，规划成长引方向。突出目标导向，根据每一位成员的目标与阶段目标，从理论学习、教学实践、运动训练、科学研究、专业发展等多个维度，提供多元的教学研究交流与展示平台，推助成员的专业发展。
2.学习助动，多元积淀夯素养。围绕培育室的教育教学研究主题，每位成员每学期深入研读一本教育专着，学习有重要启发意义的研究论文不少于10篇，开展读书心得交流与论文写作交流。每学年组织外出学习培训一次，促进区域内外交流。

3.教学研动，研修一体相结合。定期开展课堂教学研讨活动，以“理论学习+课例研讨+研讨反思”为基本活动结构，展开现场研讨活动。每学期，以“结构化教学”为研究主题，工作室领衔人举行一节辖市区以上公开课，工作室成员每学年上一节辖市区以上公开课，发挥带头、示范、辐射作用，善于发现和掌握教育教学规律，善于反思性总结，促进提高教师的教科研能力。
4.课题带动，聚焦研究出成效。以《导向核心素养的小学体育结构化教学研究》课题研究为统领，基于课题研究中的问题，聚焦课题研究中的难点与痛点，运用观察、实证手段，改进课堂教学的技术和策略，有效提高课堂教学效率，打造优质高效课堂，培养学生的创新能力，提升学生的核心素养。

5.导师引动：高位点拨促提升。领衔人需要转变观念，变“给我上”为“跟我上”，切实摆脱居高临下、坐而论道的姿态，在以讲座、报告和点评的形式向成员传授经验的同时，还行动跟进，亲力亲为，亲身垂范，带头上下水课、研究课、公开课和示范课，“手把手”地传授隐性技能，增强了引领的实效性，保证研究向纵深推进，提升研修的品质。
6.网络互动：研究平台晒过程。建立“QQ群”、“培育室网站”进行网络对话与切磋，不断提升“培育室”成员的工作能力和研究水平，促进专业成长，使网站成为工作室每个教师的发展加油站、成果辐射源和研究生成站。

7.分享撬动：交流经验逼提炼。举行专业成长交流，根据自身的专业成长经历，读书心得，认真总结，通过分享交流倒逼成员反思提炼，让教师及更多的教师分享其中的经验，并督促骨干教师，更加主动自觉的学习，不断完善，成为理论型、专家型的优秀教师。
8.评价促动：考核评估推成长。培育室研制《培育室学员绩效考核综合评价细则》和《学员成长手册》，将师德师能、参研态度、专业提升、教学比武、论文撰写、成果辐射、课外辅导、网站建设等情况，列入考核项目，细化考核内容与分值，为培育室学员专业成长提供了一份“说明书”，引导学员通过“照镜子”审视自我、自纠个人行为。通过评价的系列改革，起到激励发展、指引发展的积极作用。

四、具体工作

	月份
	活动内容
	活动形式
	备注

	2月份
	1.课题阶段研究梳理与学习；

2.寒假读书心得交流暨论文写作交流；

3.学练赛评一体化教学研讨（水平二双手前抛实心球执教孙建顺）
	1.读书交流；

2.专家引领；

3.课例研讨。
	

	3月份
	1.学练赛评一体化教学理论学习；

2.学练赛评一体化教学研讨（水平二篮球传接球与游戏执教耿怀明，水平三篮球体前变向运球执教柳阳）
	1.理论导学；

2.课例研讨；

3.学术沙龙。
	

	4月份
	1.导向核心素养的教学设计培训；

2.基于核心素养的课堂教学研讨（水平二 急行跳高执教吕娟，水平一负重跑执教陈圆圆）
	1.理论导学；

2.课例研讨；

3.学术沙龙。
	

	5月份
	1.学科核心素养的培育策略学习；

2.导向核心素养培育的课堂教学研讨（水平二前滚翻执教王杨，水平二跪跳起执教王壹铭）
	1.理论导学；

2.课例研讨；

3.学术沙龙。
	

	6月份
	1.导向核心素养的新评价理论学习；

2.导向核心素养新评价的课堂研讨（水平一小足球传接球与游戏执教王瑀，水平一小篮球原地姿势的拍球执教沈倩）
	1.理论导学；

2.课例研讨；

3.学术沙龙。
	

	7月份
	年度盘点与反思。
	1.业绩展示；

2.专家引领。
	


注：具体安排以活动通知为准

