丽华三小2023-2024学年第二学期德育工作计划
一、指导思想
栉风沐雨见肝胆，砥砺奋进续华章。本学期，我校德育工作以二十大精神为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务。以开展好理想信念教育、社会主义核心价值观教育、中华优秀传统文化教育、生态文明教育、劳动教育、心理健康教育为重点，以落实《中小学德育工作指南》为抓手，促进学生形成良好的行为习惯，培养学生良好思想品德和健全人格，不断提升学校德育水平，为学生创造一个和谐、安全、健康、向上的成长环境。蓝图绘就，正当扬帆破浪，重任在肩，更须策马加鞭，新的学年，我们将努力提高德育工作的实效性，力争使我校德育工作再上新台阶。
二、工作目标
1.继续加强校园文化和班级文化建设，营造良好的德育环境。
2.坚持“三个加强”，即加强常规管理，加强队伍建设，加强德育科研，调动校内各条线的育人积极性，全员育人、全程育人，争创德育工作先进学校。
3.巩固养成教育成果，落实全程、全方位育人理念，加强学生的日常行为规范教育，促进学生养成良好的行为习惯。
4.发挥思政课德育主阵地作用，加强各学科德育渗透，挖掘学科德育点，促进德育教育科学、规范、有序进行。
5.落实五育并举的工作重点，通过开展多彩的校园德育活动、组织社会实践活动、深化共青团活动，从活动中培养和提高学生的综合素质。
6.加强法治教育、安全教育、心理健康教育，提高师生安全防范意识，培养健康的心理，提升师生维护安全能力。
7.加强家校合作交流，发挥班级家委会作用，初步形成我校家校共育模式。广泛宣传《家庭教育促进法》，指导家长落实家庭教育责任。
三、工作措施
（一）加强队伍建设，提高工作水平。
1.确立以班主任为主，班级学科教师为辅的德育工作队伍，构建全员参与、全员育人的德育工作网络。坚持全员、全方位、全过程的大教育观，明确全体教职员工都是学校的德育工作者，真正做到“教书育人、管理育人、服务育人”。
2.重视班主任工作培训，不断提高工作水平。定期召开德育工作研讨会，交流班主任工作经验，研讨班级管理方法，引导班主任多采用赏识教育，尊重、信任、理解、关心学生，进一步提高班主任的事业心和责任感。加强班主任的日常管理工作，班主任工作要做到“抓在细微处，落在实效中”，随时了解掌握学生的学习、生活动态，不断学习、实践、创新、总结。要求班主任从四个方面入手开展工作：一是抓主题班会，进行正面教育;二是加大力度进行日常班级管理;三是加强对“问题生”的转化和优秀生的培养，抓两头，带中间;四是沟通家庭、学校教育，家校联合，共同努力。
3.继续做好班主任绩效考核工作，提高班主任工作的积极性和主动性。对各班的黑板报、班容、卫生、纪律、两操、出勤、活动开展、主题班会、文化建设等方面进行评比，以考核促提高。鼓励班级在班风、学风上力争上游，激发班主任的工作主动性、积极性和创造性。进一步完善学生成长评价体系，做好学生学期的综合素质评定。
（二）加强学生德育系列教育，全面提高学生行为习惯的文明程度。
1.要切实抓好全体学生，特别低年级的基础文明习惯教育。利用《开学第一课》、班会时间对全校学生进行新的《中小学生守则》、《中小学生日常行为规范》和《行之实验学校学校一日常规》的教育，规范学生的行为习惯。
2.坚持升旗仪式教育。组织学生参加每周一次的升旗仪式，根据国旗下讲话的主题内容，对学生进行文明习惯、艰苦朴素教育、爱国主义教育、日常行为规范教育、诚信教育、法治、安全教育、感恩教育、公民意识和社会责任感教育、如何做人的教育。
3.精心安排和组织主题班会。班会要有重点、有记录，充分发挥班委会在学校德育工作中的积极作用，学发部将进行巡查，并做好记录和根据班主任工作考评条例进行量化考评。
4.加强法治教育。通过法治专题讲座和报告，观看法治教育片，举办专题班会，开辟法治教育专栏(板报)等系列活动，增强学生遵纪教育法和自我保护意识，把普法教育和遵规守纪教育结合起来。
6.根据学生身心发展特征，制定校园劳动清单，合理设置劳动岗位，组织学生开展校园美化、卫生保洁、绿化养护、场馆整理、垃圾分类等集体劳动和公益劳动。统筹校内外劳动教育资源（学校、家庭、社会）。按要求配置劳动教育专兼职教师。完善学生综合素质评价体系，将劳动素养纳入学生综合素质评价重要指标范畴。
（三）建设丰富多彩的校园文化环境，以健康活跃的气氛感染人。
1.继续办好宣传栏、校园广播站等，繁荣校园文化，表彰好人好事，鞭挞丑恶现象，营造浓厚的德育氛围。
2. 扎实开展以社会主义核心价值体系为内容的爱国教育活动。
结合“清明节”“劳动节”“母亲节”“端午节”“父亲节”“建党节”和二十四节气等节日进行爱国主义教育、优秀传统文化教育、理想信念教育、养成教育、感恩教育、诚信教育、安全教育等主题教育活动，开展“爱祖国、爱学习、爱劳动”的三爱教育活动和“节粮、节水、节电”的“三节”教育活动，使学生的思想、行为习惯在日积月累的教育熏陶中不断提高，培养新时代好少年。
3. 进一步加强体育、美育和劳动教育。
大力开展阳光体育活动，开齐开足体育课，开展好两课两操，确保学生每天都能有一小时体育锻炼，保证睡眠，不断增强身体素质;大力实施美育提升行动，加强学生美育素养，弘扬中华美育精神，争取每个学生有一项艺术特长;充分发挥劳动育人功能，开展劳动教育课，开展劳动技能比赛，培养学生正确的劳动观念。
4.突出德育工作的针对性、时效性、实效性，开好开学初、学期末等大型主题班会，如学期初的日常行为规范教育等，将学校的办学理念和规章制度进行内化，规范学生的行为。
（四）密切家校联系，构建三维网络。
1.努力形成以学校教育为主体、以家庭教育为基础、以社会教育为依托的教育格局，发挥教育的整体效应。积极争取家庭、社会共同参与和支持学校德育工作。学校主动搭建各种家校沟通平台，完善三级家委会联席会议制，通过教师家访、分层家长会、家长开放日和家教讲座等途径指导和健全家庭教育作用，引导家长参与班级管理，推进家长学校建设，发挥家庭教育的积极作用，形成家校教育合力，共同构建育人平台。
2.学校加强与社会相关部门和机构的合作，加强社会资源共享共建，与周边的博物馆、图书馆、禁毒基地等场所密切联系，发挥专家学者、老战士、老教师、老模范的作用，共同搭建育人平台，规划和建设学生的社会实践活动，做好学生的引路人，助力中小学生健康成长。
（五）持续推进“润心行动”，守护青少年生命健康
继续加强对心理健康的重视，规范心理健康课教研制度，延续优良传统。让心理健康教师和心理委员发挥好“哨点”作用。坚持全员心理育人，全程心理育人和全方位心理育人的理念，面向学生、面向教师、面向家长，扎实、有效地开展学校特色心理健康教育，培养学生的积极心理品质，让学生健康、快乐、成功地学习、生活。
召开“阳光天使”心理委员的专题会议，期初邀请心理健康教育专家开展心理教师专业技能的培训，发挥好心理委员和教师的哨点作用。同时，加强对一生一档学生的关爱，规范使用好“润心平台”，心理老师和班主任在开学前对特殊学生进行了家访和师生关爱活动。
开学前，利用学校公众号发布开学温馨提示进行心理调适，为家长和学生提供“收心小妙招”。同时在报道日安排趣味闯关活动，通过学生喜闻乐见的游戏舒缓情绪，缓解学生对新学期的焦虑，激励学生为新学期树立新目标。通过龙年特色期初课程对学生进行开学心理健康的辅导，营造欢乐和谐的校园氛围。班级环境布置中增设“心理角”，让学生有宣泄、解决情绪困扰的地方。
四、工作安排
二月份：
1.总结寒假实践活动成果，制定少先队工作计划
2.开学日活动：瑞龙迎新 前程朤朤
3. 开学典礼：“龙”光焕发新学期  欣欣向“龙”启征程
4.开学安全第一课
5.开学心理第一课：热辣滚烫“心”学期   飞驰人生“龙”启航  
6.第一期黑板报：瑞龙迎新 前程朤朤
7.“齐乐龙龙”班级文化环境评比


三月份：
1.庆祝妇女节活动
2.开展“向雷锋叔叔学习”活动
3.组织少先队员开展“祖国在我心中 爱国从我做起”主题征稿活动
4.安全教育日活动，增强队员的安全意识。

四月份：
1.开展清明节系列活动
2.结合“世界读书日”，开展学生阅读圈活动
3.开展“我爱红领巾”队前教育系列活动

五月份：
1.五一劳动节教育系列活动
2.四年级成长仪式 
3.更换黑板报

六月份：
1. 一年级入队仪式
2.庆祝六一儿童节系列活动；
3.开展“我们的节日--端午节”主题教育活动；
4.收集资料，总结少先队工作、部署少先队暑期工作。

