个人学期成长计划制定
银河幼儿园 赵翠娇
一、前期的扼要分析
1）作为班级教师：
这是我工作的第四年。虽说已经是第二次带小班，但在真正独自面对、处理一些事情的时候，还是免不得手忙脚乱。因为心理素质不太好的缘故，做起事来总会有种慌里慌张的感觉，目前还达不到能够平心静气、淡定从容地处理各类情况的境界。而且，我的专业能力其实并不怎么扎实：工作效率低下，分享交流、集体活动的组织能力弱、论文案例的撰写水平低等。
2）作为工作室成员：
上学期，我所在的周日计划工作室对于周日计划、班级动态的意义和内容进行了初步的研究。本学期加入到了差异资源工作室，正好与参与的省级课题内容相契合，也比较贴近成长营活动内容的研究。
3）作为成长营成员：
相较于其他教龄较长的老师们，我的阅历尚浅，还有很多地方需要想大家学习。尤其是通过前面几次一天的活动，我发现老师们不光是理论知识扎实，而且能够将其灵活运用到对应的现场中，并在全面分析后，给予相应的、针对性的支持策略。
其实总的来说，我的优劣势还是很明显的：
优势之处：拥有较好的学习环境；班级工作、工作室研究与成长营研究方向的一致性。
不足之处：教育教学能力有待提高；教育机智缺乏。
二、本学期成长目标
1）论文发表两篇。
2）申报微课题。
3）提高自己的教学质量（分享交流的能力、组织集体活动的能力）
三、具体的行动策略
1）保持阅读习惯。每天半小时，每周一回顾，尝试将学习到的内容对接到日常工作中，逐步积累一些小故事、小案例。
2）加强学科专业知识的学习与运用。
3）积极主动参与各项论文评比活动
4）学习与“差异资源”有关的相应文献，了解现状，学习经验。在实践中积累差异资源在分享交流中的运用策略。
[bookmark: _GoBack]5）继续周日计划、班级动态、成长档案、课程故事这四者关系的研究，以自身班级为试点，思考、实践、反思、再行动。
