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1、 前期情况分析
在经历了上学期的成长营活动中，作为助理承担了各项活动的组织与统筹工作，对个人的领导能力和统筹能力有一定的了解，发现了优势与不足；在聆听名师点拨、观看同伴优秀的分享交流现场、集体活动现场以及真教研场，对个人专业能力的发展有较大的提升。
在这半年的时间里，个人有较为显性的收获也有隐性的成长，同伴的努力与专业的呈现对我有着较强的触动，且与一群人同行，让我更好的认识到自己的不足。
2、 学期发展目标
1. 在读书中收获读书的方法，学会思考、对接实践发现真问题，在实践中验证书中的好方法；
2. 在教研中锤炼思维，在与同伴交往中梳理表达的思维方式，做理性的研究者。
3、 具体举措
1. 坚持阅读，做有底蕴的教师
阅读是需要维持一生的好习惯。本学期将在成长营读书的基础上继续专注阅读，提升自己，做一个有底蕴的教师，在担任级组长、助理的道路上做到有“一筐水”去带动一群人的领导者。同时，除去专业书籍的阅读，也尝试阅读一些文学作品去提升自己的底蕴（计划阅读书目：你当像飞鸟）
2. 专注研究，做有研究力的教师
本学期担任了省级课题的主持人，且需称谓一名具有优质教研能力的教师。因此，本学期将会就省级课题“差异资源”的板块进行深入研究，与成长营的资源研究融合，共同去关注幼儿有关的资源，在运用资源中去关注资源运用的有效性。借助游戏后分享交流现场、集体活动现场、区域游戏现场等看资源落地的情况，看幼儿发展的情况，看教师能力提升的情况。带着问题进入研究场，在这思考进入教研场。在真问题中思考真策略，从理论到实践，并做好经验的梳理。
3. 勤梳理，做有研究成果的教师
研究的道路很长很长，经验的梳理是对成果的反思与个人成果的验证。在日常的教学中，要做一名有心、会坚持的人，梳理自己每日的收获与感受，记录自己的研究经过与结果，并在学习他人的基础上，及时梳理个人成长经验，梳理成论文、案例，并积极参与各项评比，争取获得评优课一等奖！为后期的市学带做好准备。
4. 善思考，做有反思力的领导者
有幸成为成长营的助理，且担任园所年级组长，也算是一个小小的管理者。那么如何管理他人、如何在做自己的同时引领他人的成长，带动团队的能力提升是自己的岗位职责。因此，本学期将会努力学习管理经验，以自身为模范带头作用，带着做、领着做、陪着做，共同带领成员们的成长。

计划只是工作的开始，落地才能保障自己的提升。因此，要做一个有执行力的人，积极努力的落实各项计划。
