徐志国卓越教师成长营2023-2024学年春学期个人计划
吴莉樱
前期情况分析：
[bookmark: _GoBack]自2023年9月成为成长营成员一员开始，进入这个组织进行学习是非常有幸的。完成一次集体教学活动，虽然是第一个月执教，但是学习到了很多。上学期通过每次一天活动的学习，自己在专业能力方面有了一定的提升。主要集中在以下两个方面；
第一是做好每一次的真实观察，能让自己静心走进幼儿，去对标关键经验能听懂孩子们的语言，看懂他们的意图。当然这也将成为我继续努力和进步的地方。
第二是记好每一次的关键经验，能及时带回园所进行小范围的尝试。比如在学期末幼儿发展性评价，如何让不同年龄阶段的幼儿进行自评他评和互评，我们进行了初尝试，小班幼儿多半是以教师记录为主，而中大班则是以同伴和家长的记录为主，同时还有存在个体差异，能力强的幼儿能够进行图画表征来记录同伴的进步的地方。
本学期目标：
1.完成一次读书分享、一次教研主持。
2.撰写一篇论文获奖，一篇发表。
 具体行动策略：
1. 结合园所日常观察，关注区域分享活动质量。
（1） 每周定点一个班级，连续观察班级区域开展情况。并且卷入班级教师，进行互动式交流，保证每周承担一次区域分享。
（2） 记录日常观察中的问题，并及时与班级教师进行反馈，有问题解决问题并形成可适时整改的意见。
2. 立足每周级组教研，发挥学习共同体的作用。
（1） 通过成长营的研究计划，结合园所的园务计划，立足每周的级组教研组教研，进行全程跟踪。级组教研仅仅围绕益智、科探和阅读这三大主要区域进行研讨，旨在能调动教师主动学习的积极性和能真正关注幼儿的游戏和生活。
（2） 通过每月的班级自助申报的常规调研，主持每一次的即时教研，围绕区域材料的适宜性、层次性和阶段性展开适时教研，关注不同的年龄阶段指向的不同的能力目标，借助日常幼儿的学习与生活和教师共同成长。
3. 结合每月成长营活动，扎实自身专业内涵。
（1） 每天对标一个关键经验，带着目标走近区域游戏现场。
（2） 每周摘录一篇《幼儿教育》中有质量的文章，吸取相关经验，形成自己的摘录集。
（3） 每周定点一个班级进行常态化练兵，做好区域分享交流。
（4） 每月形成一篇成长随笔，记录每次成长营活动中的收获与感悟。
（5） 每月读好一本书，对书籍中提及到的策略回归到现场中，不断反思，不断精进。
本学期的个人计划主要是鞭策好自己，成为前行的动力。在成长的道路上唯有保持成长型思维，向优秀的同伴学习，才能获得自己的成长。此外，还需要每月做好一次全方面的复盘，在每一次的活动中，每一所不同的园所文化中，找到好的闪光点进行吸收与内化。
