小学英语名师工作室工作计划（2024.2）

指导思想
本着使本工作室成为“名师成长的摇篮、享受教育的家园”为宗旨，“以教师专业能力建设为核心，以中青年骨干教师训为重点，整合资源、整体提升，努力建设一支师德高、业务精湛、充满活力的名师队伍。
二、工作目标
工作室将本着科学求真与开拓创新的精神，既仰望星空又脚踏实地的态度，促进新手教师向胜任型教师，胜任型教师向骨干教师和专家型教师转变。以“体验式教学背景下培养农村小学生英语文化意识的实践研究”为研究课题，致力于“听说课和阅读课”的研课磨课，让每个老师能够在这两种课型上真正落实英语核心素养。
三、主要活动设想及措施
1、加强对话，提高理论业务素养。
学员通过与书籍和专家，自身对话，提高理论素养。工作室推荐至少2本书目，采取集中学习和分散自学相结合的形式，每天在微信打卡群以打卡形式与他人交流自己的学习收获与实践反思。工作室还计划寻求合适时机，积极“走出去”，聆听专家学者的讲座，突破自身学习瓶颈。
2、立足实践，提高教学实践能力。
课堂永远是教学实践的主阵地。立足课堂教学第一线，聚焦核心素养在英语课堂上的落实是提高英语教学质量的重要任务。2024年工作室各位成员要积极参与课题研究，在听说课和阅读课堂教学中真正落实英语学科核心素养。
3、钻研问题，提高教学研究水平。
教而不研则浅，2024年工作室将组织成员通过网络学习和线下听课、评课、磨课等活动，获取得第一手资料，撰写教学案例，促进自身专业成长。结合我们的课题研究，开展基于深度解读教材的听说课和阅读课教学设计、课堂实录和课例的编制、研究工作，积累一部分实践和研究成果。全体成员需积极撰写教育教学论文、案例反思，每人一年至少有一篇教学论文，获市级以上奖励或在正式教学刊物发表。
4、参与活动，提高学术影响力。
2024年，每个成员每个学期至少有一次公开课或专题讲座的研究任务，工作室计划组织参加各级各类教研活动、学术研讨交流活动。推广工作室研究经验、在交流中相互学习，共同提高。努力做好资源共享建设工作，利用工作室QQ群、微信、云存储等多种方式为成员交流提供方便。不断完善、丰富、充实工作室网页内容，及时把工作室活动、阶段性成果上传到页面，为成员教师和其他教师提供教学交流、研讨的平台和浏览学习的资源。让工作室努力起到辐射、示范、引领作用。
