2023-2024学年第二学期个人成长计划

新北区银河香槟湖幼儿园    吴海燕
种子的萌芽，需要承受泥土的重压，成长的拔节从来不是一帆风顺的。个人价值的实现，进步与进化，需要的是不停的自我鞭策，同时更关键的是需要一个又一个关键事件，影响你，促成你。
一、个人情况分析：

目前担任银河香槟湖幼儿园园长助理，上学期两园区一套班子管理的模式下，离开班级岗位，在园所的管理上负责兼顾的面更广，在学习的广度上有了一定的提升。但同时对于教科研、课程建设等方面研究的不够深入，相关保教成果积累不足。工作期间跟随园内成熟型教师参加不同级别课题研究，自己独立承担课题的撰稿实施目前是非常缺的。文本梳理的能力欠缺，很少将自己的实践或者方法及时的梳理总结形成文本；

面临最大的挑战是：园所岗位变动，脱离班级岗位情况下，专业能力、业务能力如何站在这个岗位上有所发展，深入发展。

成长目标：

1.结合自身岗位，专业能力能够在显性的成果上较以往有一些突破。

2.专业理论功底不断的积淀。
三、具体行动策略：
（一）显性成果积累
·围绕户外资源利用开发点，生成2-3个游戏案例或活动课程案例。室内重点关注园部共同在研的益智区、表演区的创设，积累案例。能够在我园进行尝试，并在此基础上优化，形成自己园所可开展，适宜落实的具体策略。

·目前参与课题区级1，市级2，两项结题。市级参与课题指向儿童经验生长的森林课题在研。借助成长营研究的资源利用这个点，找到与课题连结共通之处，有机结合。有独立承担课题的想法，寻找合适的方向，争取在本学期有一个可行的切入点，争取成为一项课题的核心主持人。

（二）专业理论的不断夯实
精读3本书，《关注儿童的生活》、《幼儿园项目式园本教研活动设计与实例》《幼儿园课程领导力在生长》。不定期的温习1本书《学前儿童发展心理学》。制定每天、每周设置固定阅读时间。对于感兴趣的内容，做到精读+思考记录+点上落实。同时借助专业培训不断的积累。

成果的积累与理论的不断积淀，同时也要时刻保持“觉察力”，觉察是自爱的练习，重要的不是结果，而是为什么会有这样的结果意识。并且要做好时常回顾。把过去的经历作为宝藏来挖掘，不断用新认知去加工过去的经验，从而把过去经验价值化。

