个人学期成长计划

陈文龙

前期的扼要分析：

结合自身特点和日常工作，我对自己进行以下三个方面的反思：

一、自我优势

1.学习力强，对于感兴趣的方面和内容能快速钻研、掌握其方法和技能等。

2.年轻充满希望，在工作中初心永在。
二、不足

1.遇到事情经常一个人钻研，这样就导致思维和想法单一，主动沟通的主动性比较少。

2.思考问题有时候不够深入，遇到问题不够果断和干脆。

3.事后复盘的习惯还未养成。
三、提升点

1.专业技能仍然有待提升：比如在环境创设、论文撰写和课题研究等领域研究的不多。

2.执行力有待加强。

本学期成长目标：

强化专业意识，转变教育教学观念，准确定位自己。通过不断学习先进的理论充实自己、武装自己、提高自己。丰富自己的技能包
2.论文、课题研究：结合工作日常，发现的问题。提前思考课题方向，积极参加课题申报。积极参与教育论文的评选活动。研读他人的优秀文章，学习他人的长处。
3.梯队建设：正视自己的不足，及时查漏补缺，不断提升自己。对照所缺材料，尤其是论文/课题，尽早准备好。积极参加成长营的各项活动，有质量的完成任务。

具体行动策略：

阅读好书厚实底蕴 
一本好书可以让人获益匪浅，通过上学期成长营好书共读和学校推荐的书目，不仅丰富了我的教育行为和教育理念。我还通过学习理论——教育场实践——反思自己的教育行为——优化教育行为这样的闭环，来提示自己。在本学期我要继续坚持下去。
提高水平反思行为
结合参加的比赛和观摩优秀老师的课堂，对比自身，反思其教育行为提高自己的教学水平，不断反思自己的教学行为，及时记录自己的反思、体会；多观摩优秀案例活动，多学习现有教育理论，改进自己的教学方式，提高自己的教研能力。
3.研究课题提高能力 
尝试撰写多篇论文，争取有1篇能获奖和发表，积极参加各种教研活动，在活动中提升自己。认真做好各项工作，注重研究的实效性、过程的扎实性、成果的有效性，争取在成长营的三年里有课题立项。 

4.职称与梯队建设

对照一级职称材料进行准备，一项一项提前准备好。然后对照五级梯队要求进行材料的准备，把握住每一次机会，把握日常的教学场、实践场，每天一点成长，多积累一点多思考一点，深扎根与孩子共同成长。
