2023-2024学年第二学期卓越成长营个人成长计划
——常州市新北区三井街道中心幼儿园  季叶洁
一、前期扼要分析
在学前教育领域，本人有着15年的工作经验，这让我对教育有着深入的理解和热爱。我始终保持着积极的学习态度，专业能力得到了显著的提升。然而，我也深知自己在课题研究方面的不足，需要拓宽研究领域，涉猎更多元的教育课题，提升自己的教育视野。此外，目前我负责后勤管理，如何在后勤工作中找到平衡，进一步提升自己的教学业务专业能力和教学质量，同时进行课题研究，提升自己的学术影响力，这是我面临的挑战。
二、本学期成长目标
本学期，我希望能在团队中吸纳更专业的教育理念，确保自己在业务上不脱轨。同时，我计划深入参与课题研究，提升自己的学术影响力。具体来说，我希望能在以下三个方面实现突破：
1、提升自己的专业素养，不断丰富教育理论知识。
2、拓展课题研究领域，提高学术研究成果的质量。
3、平衡好后勤管理与教学业务，确保两者都能得到有效提升。
[bookmark: _GoBack]三、具体行动策略
1、提升专业素养的行动策略：
（1）多参加教育类培训和研讨会：如园内每月三次的教研开放和园本培训，每周二中午参与其中一个级组的级组教研会议；积极主动要求参加区级其他幼儿园开展的开放活动；认真参与区卓越成长营活动，虽是非正式成员，也积极申报读书沙龙等组内活动。
（2） 定期阅读教育类书籍和论文：制定阅读计划，每月至少阅读一本教育类书籍，做好笔记并进行反思，将所学应用于实际工作中。  
（3）交流与合作：与同行建立良好的交流与合作关系，互相分享教学经验和心得，共同探讨教育问题，提升自己的教育教学能力。
2、拓展课题研究领域的行动策略：
（1）积极参与团队课题研究：主动参与团队内的课题研究，尤其是《借力资源建设支持幼儿游戏向更高水平发展的实践研究》这一课题，负责相关研究工作。
（2） 深入实践与总结：在实践过程中，认真观察、记录和分析幼儿的游戏行为，总结经验，形成具有价值的实践成果。
（3）撰写论文并发表：将阶段性思考成果撰写成论文，争取在相关学术期刊或会议上发表。
3、平衡后勤管理与教学业务的行动策略：
（1）合理安排时间：合理规划每天的工作时间，确保有足够的时间投入到教学业务和后勤管理工作中。
（2）有效沟通与协作：与后勤管理团队建立良好的沟通协作机制，共同解决管理过程中遇到的问题，提高管理效率。同时后勤管理团队应与业务团队开展定期互动，通过组织研讨会和每月大会等形式，共享最佳实践和经验教训。双方应确保信息流畅无阻，通过明确的沟通渠道和反馈机制，促进相互理解和信任。
（3）了解教学动态：主动与一线当班教师交流，了解最新的教学动态和幼儿发展需求，确保教学内容和方法的时效性。
通过以上具体行动策略的实施，我相信我能够在本学期实现自己的成长目标；通过参与实践，我可以不断学习和积累经验，提升自己的专业素养和教学能力；通过这个过程，我不断地突破自己的舒适区，挑战自己的极限，实现自我价值的提升。
