2023-2024学年第二学期个人成长计划
河海幼儿园 何洪秀
[bookmark: _GoBack]前期情况分析：本人于2020年12月评选为常州市骨干教师，2022年12月取得幼儿园一级职称；在2021-2023年期间，我对照常州市学科带头人的评选条件，给自己设定成长目标，积极申报各类公开课及讲座机会，在梯队上努力向更高一级努力，截止到2024年1月已基本达到评选市学科带头人称号的硬性条件。同时，在2023年下半年，我从教务主任岗位走上了业务园长岗位，身份上的变化使我深感肩上的担子更重了！在幼儿园我是管理者,又是教师，在区课改核心组和卓越教师成长营我也是个学生，行驶在信息化的高速公路上，深深感到自己是如此的贫乏，内存不足，为了扮演好多重角色,我对自己提出：知识要向更宽领域拓展，业务要向更深处延伸。
本学期成长目标：
1.业务水平更上一层楼。
2.梯队称号向更高一级靠拢。
行动策略：
第1， 加强学习，提高素质。
1. 利用空余的时间翻阅有关幼教方面的书籍，从中了解最新的幼教动态，学习幼教杂志，如《上海托幼》《早期教育》上的文章，了解幼教改革的新动向，看到优秀教师的先进教育方法及时摘录下来，不断积累经验，使自己的业务水平不断提高。
2. 借助卓越教师成长营的平台，跟随师傅徐志国的步伐，认真对待每次活动，积极参与教研，并做好活动后的心得记录。
3. 积极参加业务园长各类培训及读书活动，借鉴优秀业务园长的经验及策略，不断提高自身业务素质及管理水平。
第2， 与时俱进，开拓创新。
1. 带好园所教师开展好音乐课题研究，创新音乐教育策略。
2. 在研究的同时积累经验，及时撰写论文，发表至少两篇。
3. 深入教学一线。“只有走进孩子，才能更懂教育”，所以本学期我将严格要求自己每周至少到蹲点班级待半天。观察、了解、指导儿童游戏并实践在课改核心组及成长营中的所学所得。
第三，梯队提升，突破自我。
1.积极争取一次区级公开讲座的机会。
2.针对考试内容，多学习多看书。
