2023-2024学年度第一学期崔桥小学教师中心条线工作总结

　　　　　　　总结人：金立成 孙新霞 

本学期，教师中心主要负责教师业务学习、论文案例撰写、继续教育及终身学习、教师职称评定工作、师徒结对、五级梯队评选、课题研究等工作。现将本学期开展的工作总结如下。
一、立足教师发展，持续推进优师发展

一是做好青蓝工程建设。9月，崔桥小学开展“庆祝第三十九个教师节大会 暨第十六个‘师德建设月’启动仪式”。开展新教师入职宣誓、青蓝工程结对、师德师风宣讲等系列活动，为落实立德树人根本任务，发扬奋斗精神，强化使命担当，只争朝夕，锐意进取，为党育人、为国育才，为加快建设教育强国，以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴贡献自己的力量！
二是做好晋升职称工作。本学期，组织5位老师参评2023年度中高级职称参评工作。5位老师认真梳理材料，及时上传各类材料到职称评选网站。学校分管主任积极审核材料，查漏补缺，并跟上级主管部门做好协调和沟通，确保申报材料的完整有效。最后。金立成老师成功获评中小学高级教师，赵晶、张瑜、季敏和张丽这四位老师成功获评中小学一级教师，
三是做好优师培养工作。本学期，组织徐莉、王焕和陶玲玲三位老师参加常州市第十一批次教坛新秀和教学能手参评工作。三位老师积极准备，与同年龄人在材料质量方面有所欠缺，未能获评。为了提高五级梯队教师材料的质量，开展崔桥小学优师培养计划暨区新秀能手参评材料预审会，为8位即将参评经开区教坛新秀和教学能手的材料梳理，并明确对薄弱材料进行提档升级，争取在5月份的评审中，能够获评。

四是做好三年发展规划。结合学校三年主动发展规划制定要求，组织开展《规划引领成长　发展成就愿景 ——崔桥小学2023—2026年教研组三年发展规划制定专题培训》。为了提升教研组发展的质效，指导教研组开展教师个人三年规划制定和数据收集整理，为教研组三年发展规划提供系列数据和材料。各教研组围绕现状分析、目标内容、实施策略、保证措施和预期成果等五个方面来制定教研组三年发展规划，并进行教研组三年主动发展规划的专题论证。
二、立足课题研究，持续推进教学研究

一是做好课题的申报工作。为了不断深化教育教学研究，开展崔桥小学“十四五”校级教育科学课题申报工作，以责任部门、教研组、教师个人和班主任这四类人员群体进行申报；以思政一体化、学科教学、信息技术与学科教学融合、跨学科主题学习、班主任管理等方面作为研究内容。开展崔桥小学课题申报的专题培训，从核心概念鉴定、研究现状、目标和内容、过程及价值等方面进行培训，让申报方案更加规范。组织开展课题申报的开题论证活动，让课题研究思路和过程，更具有可操作性。《学业质量标准导向下小学科学课堂教学策略的研究》立项为常州市备案课题，《小学数学跨学科主题学习的实践研究》和《小学舞狮课程构建与实施的研究》立项为经开区备案课题，《小学数学课堂教学中动手实践有效性的研究》等9项课题立项为校级课题。
二是做好课题常态化研究。学期初，各课题组制定课题阶段性研究计划，并上传到课题网站上。学期中，各课题组开展专题讲座、专题课例研究、专题理论学习等形式多样的课题研究活动。学期末，各课题组对半年的研究成果进行梳理，积极提炼教学成果，以论文或案例的形式进行发表或参评，并撰写课题研究阶段性总结，上传到课题网站上。
三是做好校课题结题鉴定。开展校级课题进行结题鉴定工作，对《基于部编版小学语文单元整体性教学的实践研究》《基于数字化学习环境下的小学语文预习单的设计与实施的研究》《于小学数学课堂实施画图教学有效策略的研究》《数学史融入小学数学教学的育人价值研究》《小学大课间的个性化设计与实施研究》和《互联网背景下运用信息技术构建高效课堂的策略研究》这6个校级课题，进行报告鉴定。

四是做好科研成果提炼。为了进一步提升科研成果的辐射，组织全体教师参加各学科教育教学论文的评选工作，其中3篇论文在省市区获得一、二、三等奖。学校搭建平台，向40周岁以下的青年教师约稿，并择优向《江西教育》《小学教学研究》《教育研究与评论》等期刊投稿，共有23篇论文在省级及以上期刊发表。
三、立足校本培训，持续推进师能提升

一是做好政治理论专题培训。持续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，在理论联系实际、知行合一、学以致用上下功夫，开展《常州市劳动教育促进条例》《开辟马克思主义中国化时代化新境界》《推进生态文明建设需要处理好几个重大关系》等系列的专题理论学习，真正做到以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干，将学习成果体现在实际工作中，全面推动学校教育工作再上新台阶。
二是做好师德师风专题培训。为深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，切实加强新时代教师师德师风建设，全面落实立德树人根本任务，组织全体教师认真学习《常州市中小学幼儿园教师职业行为负面清单》和《常州市中小学幼儿园教师违反职业道德行为》，并对违反师德师风的典型案例进行了具体分析，不断提升教师师德水平，端正价值观，增强敬业意识、责任意识和服务意识。
三是做好教育教学专题培训。8月，《聚力赋能 “润心”启航 崔桥小学暑期开学主题研修活动》。国家教育行政学院副教授石连海带来了《未成年人保护法》的解读与案例分析。政策法规司副司长王大泉带来《教育惩戒规则的理解与适用》专题讲座。开展《“润心”行动工作培训》《学校安全、卫生工作培训》和《新学期教学工作培训》等系列活动。9月，各教研组开展期初教研活动专题培训。10月，各教研组组长开展三年主动发展专题培训活动。11月，各教研组组长开展启智课堂的专题研究活动。12月份开展信息技术与学科融合的专题培训活动。
四是做好青年教师专题培训。8月，开展《凝“新”聚力 赋能未来 ——2023年崔桥小学新教师岗前培训活动》。8位新教师分别进行自我介绍，围绕个人履历、兴趣爱好、工作经验等方面进行个人介绍。开展经开区教育云平台的专题培训活动，让青年教师了解云平台的各项功能和使用方法。开展了两操培训，带领新教师实际操练了两操，展现了崔桥小学体育文化的魅力。
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