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	文
章
要
点
摘
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	小学阶段中学生的主观能动性较为低下,因此班主任依然是班级运转的核心.但是随着学生年龄的增长,班级的管理重心要由班主任向学生转移,班主任一定要做好小学班级班干部的培养工作,这样不仅能够优化班级管理,还能让学生的综合素质得到进一步提高,提高学生的社会责任感.同时,每个学生身上都有着发光点,教师则要去主动发现学生的优势与长处,并将学生的优点发扬光大,为班级管理做出更多的贡献。
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习
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会
	班级是小学教育的基本单元，班级中的班工部承担着重要的组织和管理职责。班干部的好坏直接影响着班级的凝聚力、组织力和教育质量。因此，培养优秀的小学班干部是小学教育中的一个重要课题。
小学生是处于成长阶段的儿童，他们的思维和行为方式与成人存在着较大的差异。因此，在培养小学班干部时，需要结合小学生的特点，以他们的成长需求为出发点，制定符合实际情况的培养策略。
1,营造良好的班级文化氛围。班级文化氛围是培养班干部的土壤。通过班级活动、班级会议等形式，引导学生树立正确的思想观念，培养良好的道德品质。同时，激发学生参与社会实践的热情，鼓励他们积极参与各类课外活动。通过这些活动，培养学生的社会责任感和组织能力，为他们成长为优秀的班干部奠定基础。
2注重学生领导力的培养。班干部的核心能力是领导力，因此，培养学生的领导力是关键。为了培养小学生的领导力，可以从以下三个方面进行培养。
一、增强学生的沟通能力。良好的沟通是领导力的前提和基础。通过课堂活动、游戏、角色扮演等形式，引导学生主动表达自己的想法，锻炼他们的口头表达能力和表达自己观点的能力。
二、培养学生的组织能力。组织能力是优秀班干部必备的核心能力之一。通过班级活动的组织安排、小组合作学习等形式，培养学生的组织意识和组织技能。鼓励学生参与到班级事务的组织和管理中去，让他们亲身体验组织能力的重要性三是培养学生的团队合作精神。优秀的班干部必须具备团队合作精神。通过团队合作的课程教学、课外活动和游戏等形式，培养学生的团队合作意识和能力。让学生体验到在团队中分享、协调、合作的重要性，并培养出习惯于团队合作的素质。
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