2023年度校园安全工作总结
新北区龙虎塘实验小学
[bookmark: _GoBack]校园安全，自2017年就被入选为民生热词榜，可见，它直接关系到青少年学生能否安全、健康地成长，关系到千千万万个家庭的幸福安宁和社会稳定。我校在新北区教育局、龙虎塘街道及校领导的组织安排下，在“安全无小事，件件是大事”的思想指导下，全面贯彻落实《中小学幼儿园安全管理办法》，按照新北区校园和校车安全专项整治评价标准认真进行检查和整改，围绕“机制完善、隐患排查、智慧建设、教育融合、全域治理”五个方面，共建共创平安校园。一年来，学校教育教学秩序安全稳定，师生平安。。
1、 完善安全组织机构，不断优化管理机制
    1、清晰组织架构，落实无隙管理。明确顾惠芬校长为安全第一的责任人，负责学校安全责任体系建设。分管校长具体负责各类安全的实施、考核。严格按照“谁主管，谁负责”和“党政同责、一岗双责”的原则，逐级量化工作目标，形成了“横向到边、纵向到底”的全方位电气安全管理网络。明确责任，细化措施，逐级压实责任，切实做好校园安全综合治理工作。
我们根据学校的实际特点，把全校安全管理按内容分成八大块（一是实验室及危险化学品安全，由课程教学中心和综合组组长负责；二是消防安全，含电气设备安全，由综合服务中心负责；三是治安防控安全，由综合服务中心负责；四是交通安全，由综合服务中心、学生发展中心和各年级组长负责；五是食堂及食品安全（含用气安全、用电安全），由综合服务中心和食堂班长负责；六是传染病防控，由综合服务中心、课程教学中心、学生发展中心负责；七是教学过程安全(包括体育运动、学科实验室操作等)由课程教学中心负责;八是教室安全和学生安全教育，由学生发展中心和各年级组长负责。）对每一块安全管理工作，又进行了纵向的层层分解，层层明确责任，实行目标管理，使全校安全管理工作形成了横向到达、纵向到底的网络体系，实现了校园安全的全方位设防，无缝隙管理。
2、完善管理制度，履行岗位职责。对照《新北区中小学安全工作评估办法》，修订2023年《龙小安全管理手册》，完善学校安全管理细则，全面落实安全工作。学校与处室和班主任、任课教师、后勤教辅人员层层签订责任书，明确各自的职责。与家长或学生监护人签定安全协议书。与开汽车进入校园的教职工签订责任书，明确安全驾驶的责任……贯彻“谁主管，谁负责”的原则，做到职责明确，责任到人，同时与考核相挂钩，强化管理，使学校安全管理网络覆盖到校园的每一个区域，每一个角落。
3、加强保安培训，落实治安防控。每季度一次对学校保安进行培训，经常性检查保安公司专职保安员配备情况，保证保安年龄在60周岁以下，持证上岗。做好学校封闭化，所有人员出入校园要登记。每季度进行一次“一键报警”测试，保证校门口视频监控与公安联网。学校门口设置有硬质防冲撞球，出入通过后及时关闭拒马。保安员防卫器械“八件套”齐全，在学生上放学期间持械上岗。经常性电子围栏、视频监控运动状况，如有黑屏，及时请维保公司修理。校园严格落实门卫值守制度、保安每天校内巡查不少于5次，校园周边巡查不少于2次。人员出入必定检查证件并登记，严防无关人员和危险物品进入校园。
二、加强校园巡查频度
1、安全巡查常态化。加强每一个节前安全检查，及早发现问题。理清问题清单，规划好责任清单，按实际能力及早完成整改清单。以安全隐患整治为重点，进一步明确安全职责，形成全员参与、群防群治、齐抓共管的学校安全工作格局，保障学校教学秩序安全稳定、师生平安。
2、重点项目精细化。重视饮用水的安全。开学前检查、更换滤芯，定期抽样检测水质，每个项目都留存照片备查。坚持每天消毒，清洁工用酒精棉球擦洗水咀，每天早晨直饮水机自清洁，学校综合服务中心成员每天巡查，规范学生饮水方式（禁止直接用嘴接水），做好台账记录，保证师生饮水安全。重视消防安全。对全校消防器材设施编号，严格要求鼎顺消防技术服务有限公司做好学校消防设施设备的维护工作，按号码记录，不得遗漏，同时由学校消防管理员万志涛每月定期做好学校的消防安全检查。组织全校兼职消防员进行了3次灭火演练。6月是油锅起火应急演练，11月是119防火避险应急演练，12月是电动车起火应急演练。坚持24小时值班值勤制度。学校保安人员坚持24小时在校园治安巡逻，楼层值日课间准时到岗值班，各教室教师准时到班，做到无缝衔接。
3、反复查重整改。各部门负责人，对照校园安全29条，进行全面安全自查，加强对教室、楼道、楼梯、宿舍、实验室、餐厅食堂、配电室、阅览室等重要部位的检查力度，全方位地进行一次安全自查，查找问题隐患，迅速落实整改。
各场所负责人每天对校园设施及建筑物进行巡查，运动器材、消防灭火器材、生产场所（食堂）进行安全自查，确保各类设施正常运转，及时消除安全隐患。
4、督促值日老师管理，提高执行力度。值日老师是学校管理中人数最多、管理面最宽的基层组织。它涉及了学生在校全方位的管理。值日老师必须在规定时间到指定区域，履行自己的管理工作。本学期，实行每天早上、放学时段，在校门口值岗的护校队老师，到门卫做好值岗记录。楼层值日老师课间时段的值日巡视，发现问题，能处理的及时解决，提醒的及时和班主任沟通，放学前及时将值日情况反馈给当天值日行政。值日行政汇总当天值日情况，并反馈至校园网，每周一升旗仪式时进行通报，以提高学校常规管理的内生力，确保学校常规管理有序，学生安全地开展各项活动。
5、落实燃气安全检查整改。
我校食堂为用气场所，由港华燃气公司供气，与常州弘扬燃气有限公司签订维保协议。两校区食堂均安装有燃气泄漏报警装置，对出现的泄漏警报及时查明原因。及时处理泄漏或吸不净问题。所有燃气报警装置都装有备用电源，确保设施正常运转，及时消除安全隐患。
    三、开展校园安全活动，杜绝安全隐患
1、着手安全用电检查。组织专业人员，进行有针对性的安全用电用气检查等工作，严查各室用电安全管理制度是否完善、执行到位；是否存在电气线路敷设不规范、用电负荷超额、电源插座数量不足、私拉乱接电线、使用无证或“三无”电器产品等问题；
    2、强化电气安全隐患治理。聘请专业电工对电力设施进行日常管理维护、运行及检测情况。每季度对配电间、食堂、机房、库房、电子屏等重点部门、重点部位进行电气安全检查，及时发现隐患，及时整改。发现食堂用电点负荷不均衡、办公场所临时接线、电源箱接线不规范、墙体渗水漏电、配电房乱堆放、电线老化等电气火灾隐患10多处。及时整改，并要求相关责任人加强巡查和维护，确保万无一失。
3、加强电动车充电安全整治。检查过充保护装置是否有效，检查周围是否配全配齐灭火器。
4、盘龙校区东围墙倾斜、春晖楼楼板裂缝；玲珑校区谷风楼地面沉降等长期密切监控，发现有变化，立即开展防控措施。盘龙校区南北围墙电子围栏在围墙重建工程完工后及早补齐，通电完成。玲珑校区词廊木质腐朽，在暑假期间完成全面修缮。
四、组织形式多样安全宣传教育。
在节前，通过学校微信公众号发布安全提示，进行冬季用火用电用气、交通出行、等安全知识宣传，进一步强化师生安全防范意识，不断提高师生逃生避险、自救自护技能。强化学生外出安全教育，避免因滑冰溺水、拥挤踩踏等造成意外伤害。邀请法治副校长茅俊警官到校为学生进行假期法治教育和安全教育、防诈骗教育。在学生班级群，宣传学生喜闻乐见的安全教育作品，着力推动安全知识、安全理念入脑人心、落地生根。
五、不断强化安全应急管理处置工作。
我校要严格落实应急工作责任制，健全应急协调机制，制订完善应急工作预案，加强应急演练，做好救援队伍、装备、物资等应急准备。校长要亲力亲为、靠前指挥，带班值班，时刻保持应急状态。明确信息报送渠道，按照“首报要快、核报要实、续报要准、终报要全”的要求，明确信息报送流程，遇有突发事件和重要紧急情况及时报告区教育局，按应急预案开展应急措施。全体行政群策群力，寻找校园安全隐患点，在校内安全工作会议上，汇集各方思想，形成龙虎塘实验小学校园安全隐患点清单，受到兄弟学校的好评。根据教育局要求，及时完成2023年自建房等既有建筑安全隐患上报任务。
七、反思工作短板，清晰后续努力方向
    在校园安全工作中，发现部分教师安全意识淡薄，没有充分认识到自己的工作方式中电气安全隐患的危险性，如在用电设施周边随意存放废旧纸张等易燃物品，形成可能影响安全用电的危险点。甚至有些教职工心存侥幸，以为触电伤亡事故和电气火灾事故不可能在自己身边发生，如私拉乱接，使用大功率烧水壶等现象。更有教职工思想麻痹，开关箱、配电箱等处不上锁，容易让学生触摸到，极易发生触电事故。 
需加大培训力度，着力改变教职员工的随意性，提高师生电气火灾的防范意识，提升教职员工安全操作技能，掌握电气火灾预防、扑救方法和消防的“三懂”“四会”“四个能力”。

