2023年度红色教育工作室工作总结
 ——遇见成长
伴随着chatgpt行业深入，教育的航母已快速启动。在清英教育集团航标引领下，在奚校的专业导航下，红色教育工作室找到成长罗盘的指针，构建“太阳盟约”，创想成长的阶梯。
一、理念导航
教育无声亦有声，无形亦有形。红色教育工作室就是把无声的教育通过有声通道，让学生心灵得到感化。把无形的教育，通过点滴有形的活动，让成效得以实现。
1.有方向
红色教育工作室是一群具有红色理想烙印的团队。学年初，工作室成员共同制定目标方案，梳理各自专业发展方向。
2.有目标
工作室顶层设计，蕴含充足的教育空间。工作室成员充实各校红色教育容积，拓展学生品德与行为提升的体积，创建符合清英教育集团学生特点的多元化红色学科思政。
3.有引领
工作室通过品德提升工程、前瞻性项目、红色课题引领，使红色学科思政教育有方向、有厚度。
4.有内容
作为红色学科思政的实施者，绘制、扩容红色学科教育的表面积，自下而上开展红色绘本课程、班本课程、理财课程，构建了学科思政的百果林，花样的红色思政课堂，让学生幸福感满满。
5.有研讨
工作室每一位成员有着共同的价值方向认同，集体性格，加个性风格，破解实践中的一个个难题。
二、团队协作
    1.共规划
红色教育工作室是一群人的纵创模式，我们共同开启红色创想教育素养蓝皮书。我们有蓝图、地图、施工图，团队有严谨、耐心、专业的工匠实践精神。我们从大脑雕刻到心灵唤醒。学生的行为习惯、道德品质在匠人手中不断磨练。在红色学科思政学习、实践活动中，孩子们成长蜕变。
2携实践
实践中，教师是学生红色德育教育的点灯人、策划师。集团为学生红色道德与行为习惯培养提供颜料，工作室教师绘制底色，学生自主选择生命成长的色彩，每一个生命都能遇见幸福的色彩与精美画面。（课堂）
3.同分享
我们聚合纵创，招标破解问题，研讨中，大家不再是看客，积极成为各学科红色思政的创客，一个带一群的线串式研究，开启工作室公转与自转模式。实力成长营，团队智慧的火花，在红色教育的空气中自由挥发。团队的力量，让我们拓宽视野；打开的状态，让学生生命充满力量。
（附：各期主题与成长荣誉）
“回望来时路，满心皆澎湃”。今天，我们的朋友圈大了，资源更多，发展的平台更高，向上的动力更强了。在奚校的带领下，我们找到了同频感、共振点，我们将努力创造属于集团红色教育的价值坐标，畅享多声部和谐教育的芬芳百花园。
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