
新北区中小学综合实践活动解丽优秀教师培育室

个人三年发展规划

（2023.10~2026.7）

单位：  新桥第二实验小学  
姓名：    杨   逸         
二○二三年十月

一、现有基本情况

	姓  名
	杨逸
	性    别
	女
	出生年月
	1993.07

	政治面貌
	群众
	最后学历
	本科
	工作年月
	2015.09

	现职务
	 教师
	专技职称及取得时间
	中小学二级2019.12
	专业称号及获评时间
	无

	近三年获区级以上

荣誉
	何年考核优秀
	2023年度考核优秀

	
	何年获何综合荣誉

（优秀教育工作者、优秀党员、优秀教师）辅导教师奖不算
	无

	
	何年获何条线荣誉

（优秀班主任、德育先进、体艺先进等）
	无


	近三年
区级以上公开课或讲座
	公开课
	2024年1月11日  区级  《一杯果茶温暖你》 



	
	讲  座
	无


	从教以来区级以上基本功或评优课
	基本功
	无

	
	评优课
	无

	近三年课题研究
	主持
	无


	
	核心或参与
	无


	近三年文章发表与获奖
	发表
	无

	
	获奖
	2021年《信息助力游寰宇 巧试配音提素养》获教育技术装备管理研究论文贰等奖

2021年指导节目《我喜欢红色》获得朗诵组展演一等奖


二、个人三年发展总目标

	拟评职称
	 中小学一级
	争取获评时间
	2026年

	缺
	综合荣誉：区☑  市(  省□     年度考核优秀(     评优课或基本功☑
课题：参与☑  主持(    公开课或讲座（ 5 ）节次    论文发表（ 5 ）篇

	个人努力措施
	阅读专业书籍和刊物，积极开展项目化研究，同时积极参加教研活动，扎实教学。

	需得到培育室何种帮助
	提供专业的学习资料，建立资源共享平台，希望能主持或参与课题研究，对自己每一次的教学实践提供宝贵建议。

	拟评称号
	区骨干
	争取获评时间
	2026年

	缺
	综合荣誉：区(  市(  省□     年度考核优秀□     评优课或基本功(
课题：参与☑  主持(    公开课或讲座（ 4 ）节次    论文发表（ 5 ）篇

	个人努力措施
	争取参与区市级以上课题，多申请区市级以上公开课。

	需得到培育室何种帮助
	教育教学研究的建议，同时多提供市区级以上公开课机会。


三、2023.10-2024.7个人发展规划分目标

	项目
	目  标  和  要  求
	达成情况

	
	理论学习
	阅读书目
	《中小学综合实践活动课程指导纲要》《课型范式与实施策略——综合实践活动》
	

	
	教学
	拟公开课、示范课或专题讲座节次
	公开课一节，讲座一节
	

	
	
	拟参加教学或基本功评比活动
	参加基本功或评优课
	

	
	科研
	拟从事课题研究名称、级别
	《小学综合实践活动课程项目化实施的实践研究》区级
	

	
	
	论文、案例、教学设计等撰写、获奖或发表篇数
	2篇
	

	
	荣誉
	综合或条线类
	新北区优秀教育工作者
	

	
	
	学科专业类
	 
	

	
	职称评审或专业称号
	

	

	
	需培育室搭建平台
	多给予课题研究和公开课的机会
	


四、2024.8-2025.7个人发展规划分目标

	项目
	目  标  和  要  求
	达成情况

	
	理论学习
	阅读书目
	《朝向学生的创意综合实践活动》

《原来你就在身边——综合实践活动课程的资源开发》
	

	
	教学
	拟公开课、示范课或专题讲座节次
	公开课一节，讲座一节
	

	
	
	拟参加教学或基本功评比活动
	参加基本功或评优课
	

	
	科研
	拟从事课题研究名称、级别
	《小学综合实践活动课程项目化实施的实践研究》区级
	

	
	
	论文、案例、教学设计等撰写、获奖或发表篇数
	2篇
	

	
	荣誉
	综合或条线类
	
	

	
	
	学科专业类
	
	

	
	职称评审或专业称号
	
	

	
	需培育室搭建平台
	多给予课题研究和公开课的机会
	


五、2025.8-2026.7个人发展规划分目标

	项目
	目  标  和  要  求
	达成情况

	
	理论学习
	阅读书目
	《走向真实的学习》

《中小学综合实践活动的整体规划与实施STEM视野下区域本土化研究》
	

	
	教学
	拟公开课、示范课或专题讲座节次
	公开课一节，讲座一节
	

	
	
	拟参加教学或基本功评比活动
	参加基本功或评优课
	

	
	科研
	拟从事课题研究名称、级别
	《小学综合实践活动课程项目化实施的实践研究》区级
	

	
	
	论文、案例、教学设计等撰写、获奖或发表篇数
	2篇
	

	
	荣誉
	综合或条线类
	 考核优秀
	

	
	
	学科专业类
	 
	

	
	职称评审或专业称号
	区骨干
	

	
	需培育室搭建平台
	多给予课题研究和公开课的机会
	


1

