《“双减”背景下整全育人校本模式的架构研究》
2023.9-2024.1课题研究总结
《“双减”背景下整全育人校本模式的架构研究》课题自课题的确立至现在已有两年左右，目前正处于研究实施阶段。本学期，我们把课题组活动与教研组的一些活动相结合，围绕既定的研究目标和方向展开研究，在研究中有收获，也有困惑。现简要小结如下：　
一、扎实日常教研，提升团队素养
1、提高校本教研的有效性
在校本教研中，定期开展围绕主题的教学研讨，如文献期刊学习、教学反思、梳理语文实践性作业设计、课例研究、外出学习等形式，并结合本校实际进行研讨，博采众长。根据学校的实际情况，制定研究的重点和计划，每学期围绕一个主题开展相关教学和研讨。
2.以“课堂为本”，提升教师团队的专业性
为了让孩子喜欢上课，老师们深耕课堂，依托校本教研和课堂教学实践，借力“新教学”研究基础，深入研读教材，创新教学方式，形成自己专业化特色。
40分钟的课堂教学，要求老师根据教学内容设计丰富的学生活动，还要进行有针对性的练习设计，把作业挤进课堂，给予学生充分的练习时间。
二、“双减”背景下优化作业管理研究
[bookmark: _GoBack]本学期我们根据校内外环境资源，创设了多个实践区域，学生在这些场所中可以在教师的指导下，结合教材知识，用脑思考，用手实践，用心感悟，全身体验，积极开展实践活动，用亲身感受来获取知识或加深对知识的理解，和伙伴共生长。既做到书包不回家，作业不出校，又促学生全时空、全地域、全方位成长等综合素养，以达成育人目标。
三、基于减轻学生课业负担，结合教材内容
1、结合学校的劳动课程，设置跨学科主题学习，设置有挑战性的学习任务。
2、开展各学科实践性作业展示活动。
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