徐志国卓越教师成长营成员2023年度个人素质发展规划表 

教师姓名   丁亚丽   所在园所    常州市飞龙幼儿园   填表日期 2023 年 11 月  29 日   

	我的基础分析
	内容

	优势
	热爱幼教事业，有耐心和亲和力，情绪稳定，愿意遇见更好的自己。

擅长通过游戏和互动的方式支持幼儿各方面能力的发展，已形成了自己的教学风格。
有较强的实践能力和创新意识，能够从儿童的立场出发设计游戏和开发资源。
对课程建设有较高的热情和责任感，愿意够积极参与各项研究。

	劣势
	教育理论和实践方面缺乏足够的经验和技能，不能灵活将理论知识应用到实践中，或将实践过程梳理成理论经验。

缺乏课题研究的相关经验，没有独立主持过课题。
思想上有惰性，缺少深度学习与研究的动力，需外力推定来达到既定目标。

	挑战
	加入成长营也意味着面临更多的挑战和竞争。首先，需要不断提高自己的研究水平和专业素养，以适应成长营的要求和标准。其次，需要不断学习和掌握新的教育理念和方法，以保持与成长营研究发展的同步。最后，每次教研和展示活动的压力和挑战，需要有足够的自信和毅力。

	机遇
	    能够加入成长营，意味着有机会接触到更多的教育理念、教学方法和策略，这些对于提升自身的专业水平和教育质量是极为有益的。其次，与各园优秀教师一起交流、分享、学习，可以更快地促进个人成长，拓宽视野，提高专业素养。最后，成长营提供的各种培训、研讨、展示机会等，能够帮助我提升自己的专业实力，脱颖而出。

	年度发展目标
	总目标

	
	五级梯队晋升：常州市骨干教师

	
	发展性指标

	
	综合荣誉
	1
	论文获奖
	3
	讲座
	2

	
	单项荣誉
	1
	课题研究
	主持
	评优课、基本功
	1

	
	论文发表
	5
	公开课
	2
	教育教学单项比赛
	1

	类别
	具体指标
	主要措施或具体安排

	专业阅读
	《以游戏为中心的幼儿园课程》

《关注儿童的生活：以儿童为中心的反思性课程设计》

《从儿童的兴趣到思维》
	制定合理的读书计划，进行系统和深度学习，有思考、有笔记，并将书中的知识和方法应用到实际工作中，解决实际纹理，将理论知识转化为实践能力。

	职称提升
	积极积累高级教师的职称晋升
	从资格条件、专业能力、相关荣誉等方面要求，积累材料。

	梯队建设
	积极参加“市骨干”五级梯队晋升
	研读评选文件，罗列指标，有针对性的积累。

	教科研

工作
	1.自我反思与提升能力：需要具备自我反思和提升的能力。

2.教育教学实践能力：需要具备扎实的教育教学实践能力，能够根据儿童的发展特点和需求。

3.观察与评价能力：需要具备观察和评价儿童的能力，能够及时发现儿童的问题和需求，并给予相应的支持和帮助。
	对自身教育教学实践的反思和总结，以及根据反思结果调整和改进自身教育教学实践的能力。
制定相应的教育教学计划，并有效地组织实施。
定期梳理经验，形成文本，分享交流

	课程建设

（资源开发与游戏创设）
	优化课程资源，实现课程内容到幼儿经验的有效转化。

深化资源价值，实现常态资源到课程资源的合理转化。
	积极鼓励幼儿参与课程和游戏活动，通过引导和启发的方式，激发幼儿的兴趣和创造力；为幼儿提供丰富多彩的课程资源，并根据不同的主题和活动需要，提前准备好相应的课程资源；根据幼儿的特点和发展需要，创设适宜的游戏环境和游戏材料。

	其他工作
	综合荣誉
	市级晋升1次
	对标文件自查不足之处，无论是教育教学类比赛，课题研究，论文发表，专业阅读等方面，积极参与并实践，积累经验与荣誉。

	
	单项荣誉
	区级1次
	积极参与评优和评选活动，展示自己的教学成果和教育贡献。可以参加优秀教师、优秀教育工作者等评选活动，展示自己的教育教学能力和业绩。

	
	论文发表
	每学期发表1篇
	每学期根据课题研究点有针对性地梳理经验撰写论文2-3篇，积极发表。

	
	论文获奖
	每学年获奖1篇
	抓住每次市区级论文评比、案例评比的机会，积极撰写论文进行投稿。

	
	课题研究
	主持课题
	积极参与到各项教研活动和科研项目中，深入研究教育教学问题，分享经验和成果。

	
	公开课
	区级公开课2次
	上好平时每节常规课，积累教学经验，为公开活动做好充份的准备和规划，抓住每次展示的机会，大胆创新，制定适宜地教学内容，即使反思，不断提高教学质量。

	
	讲座
	区级讲座2次
	多梳理一些课程案例，选择合适的主题，进行深入剖析，做好充足的准备，及时收取反馈，总结反思。

	
	评优课、基本功
	区级评优课1次
	参加这类竞赛需要具备扎实的专业知识和技能，同时还需要具备灵活的思维和良好的表达能力。这并非一日之功，需要在平时的工作中制定具体的计划，把日常工作当作练兵场，扎实推进。

	
	教育教学单项比赛
	区级1次/
	不断学习和提升自身专业素养，积极参加各类培训、研讨会等，提升教学水平和教育管理能力。同时，从资格条件、专业能力、相关荣誉等方面要求，积累材料。


