徐志国卓越教师成长营成员2023年度个人素质发展规划表 

教师姓名  李伟林 所在园所  常州市新北区银河幼儿园   填表日期  2023 年 11 月   26 日   

	我的基础分析
	内容

	优势
	1.工作态度

·喜欢孩子，亲近孩子。
·在各项事物中，能够积极主动完成，做事较踏实。
·有较强的自我发展的意愿，乐于学习。
2.工作能力
·自参加工作以来，承担过园所行为观察工作室室长，现任教科室副主任；参与或主持多项省市区课题，其中包括资源的相关经验，有一定的研究能力能力。

·善于学习，对待事情能够有思考有行动

	劣势
	1.理论知识不够扎实

2.系统反思的能力不够，更多在做事

	挑战
	1.改变思维模式，在做事中看到人的发展
2.借助成长营的共学机制，扎实理论和了解前沿教育信息。

	机遇
	成长营作为一个综合的学习团体，对于个人教育理念、教育教学能力、团队合作、事物统筹等多方面有提升的可能，尤其还有机会参与到更多的培训、讲座中，深入理念，助于行动。

	年度发展目标
	总目标

	
	职称：幼儿园高级；梯队：常州市骨干

	
	发展性指标

	
	综合荣誉
	区级荣誉1次
	论文获奖
	每年2篇以上获奖
	讲座
	每年区级开放1次

	
	单项荣誉
	指导教师1次
	课题研究
	参与省级《自主性》；区级《区域》；备案《表征》
	评优课、基本功
	区一等奖1次

	
	论文发表
	每年1篇以上
	公开课
	每年区级开放1次
	教育教学单项比赛
	/

	类别
	具体指标
	主要措施或具体安排

	专业阅读
	1.以成长营共读书目为研究突破点，结合班级实践展开理论与实践层面的共研。

2.以《指南》《保教指南》为专业方向。
3.以《聚焦质量：幼儿园课程改革的思考》为综合素养提升点，锤炼教育理念与思维。
	1.每月共读：成长营共读书目

2.日常研读：《指南》、《幼儿园教育指导纲要》和《幼儿园保育教育质量评估指南》，以及教育学心理学相关内容。
3.每周一读：《聚焦质量：幼儿园课程改革的思考》

	职称提升
	为高级积累材料：2026年
	1.了解晋升要求：争取区/市级以上综合荣誉、公开课、讲座，发表论文。
2.上好日常的每一次的集体活动，积累课堂经验。

	梯队建设
	为市骨干积累材料：2024年
	1.了解晋升要求：争取区/市级以上综合荣誉
2.结合金种子考核加强理论功底，为骨干考核做准备。

	教科研

工作
	1.以成长营“资源”研究点，结合目前自己的课题，在班级开展实践研究，形成2-3个小案例

2.以案例为载体，形成相关论文，获奖或发表各1篇。
	1.理论学习，寻找资源与自身课题之间的关联，立足嫁接点创新实践。

2.案例实践，以小点展开实践探索，进一步厘清资源内涵。

3.反思梳理，在每一次案例实践中进行梳理，撰写成文，积极参与各项评比。

	课程建设

（资源开发与游戏创设）
	1.以自然材料为研究点展开区域游戏材料开发与使用的实践


	1.和幼儿共同收集身边的自然材料，讨论想怎么玩，关注幼儿基础与兴趣。

2.以区域核心经验为思考方向，预设可能得游戏玩法。

3.观察共玩，关注过程中幼儿的学习与发展。

	其他工作
	综合荣誉
	区级荣誉1次：如优秀教育工作者
	做好自己，积极申报

	
	单项荣誉
	指导教师1次
	关注信息，落实日常幼儿教育

	
	论文发表
	每年1篇以上
	以课题研究点为主题，展开实践的同时进行梳理

	
	论文获奖
	每年2篇以上
	以课题研究点为主题，展开实践的同时进行梳理

	
	课题研究
	目前在研：省区各1，备案1
	以课题研究点为主题，展开实践的同时进行梳理

	
	公开课
	每年区级1次
	借助成长营、金种子等组织，争取开放机会

	
	讲座
	每年区级1次
	借助成长营、金种子等组织，争取开放机会

	
	评优课、基本功
	区一等奖1次
	关注教育方向，积极申报参与其中

	
	教育教学单项比赛
	/
	


