徐志国卓越教师成长营成员2023年度个人素质发展规划表 

教师姓名  常州市新北区三井街道中心幼儿园     填表日期   2023   年  12  月  2 日   

	我的基础分析
	内容

	优势
	1.丰富的教育经验：拥有 15 年的学前教育工作经验。
2.专业能力突出、有较好的持续学习的态度：一直在教育专业领域进行学习和研究，对教育有这浓厚的热爱和对专业执着。

	劣势
	需要更广泛的课题研究：虽然已经参加过多项课题研究，但需要拓宽研究领域，涉猎更多元的教育课题，提升自己的教育视野。

	挑战
	如何在繁忙的教学工作中找到平衡，进一步提升自己的专业能力和教学质量，同时进行课题研究，提升自己的学术影响力。

	机遇
	随着我国教育事业的发展，对高质量学前教育的需求越来越大，借助区卓越教师成长营这个平台，能为我提供广阔的发展空间和机遇。

	年度发展目标
	总目标

	
	我的主要发展目标之一是实现职称的晋升，从目前的职称提升至幼一级别，这将是我职业生涯中的一个重要里程碑。

	
	发展性指标

	
	综合荣誉
	0-1
	论文获奖
	1篇
	讲座
	1次

	
	单项荣誉
	0-1
	课题研究
	参与
	评优课、基本功
	0-1

	
	论文发表
	1-2篇
	公开课
	1节
	教育教学单项比赛
	0-1

	类别
	具体指标
	主要措施或具体安排

	专业阅读
	阅读一定数量的学前教育领域的专业书籍和论文，了解最新的教育理念和研究成果。
	设定阅读计划，每周安排一定的时间进行专业阅读，积极参与教育论坛和研讨会，与同行交流学习心得。

	职称提升
	努力提升自己的教学能力和教育研究能力，争取在三年内晋升幼儿园一级职称。
	积极参加教师培训和教育研讨会，提升自己的教育教学能力；寻找合适的课题进行深入研究，争取发表高质量的学术论文；与同事和领导保持良好沟通，争取他们的支持和帮助。

	梯队建设
	提升自身专业能力，成为团队中的优秀成员。
	继续深入学习学前教育理论，关注行业动态，参加专业培训和研讨会，不断提升自己的教育教学能力。

	教科研

工作
	开展有价值的课题研究，提升科研能力，争取获得市级或省级课题立项。
	积极关注教育领域的热点问题，寻找有研究价值的课题；积极配合卓越成长营进行课题研究，确保课题进度和质量。

	课程建设

（资源开发与游戏创设）
	能开发一个小点，具有特色的课程和教育资源，提高教育教学质量。
	了解幼儿的发展需求和兴趣，设计符合幼儿特点的课程和活动；开发和整合各类教育资源，为幼儿提供丰富的学习材料；创编具有教育意义的游戏，提高幼儿的学习兴趣和参与度。

	其他工作
	综合荣誉
	争取一次区级综合荣誉
	区级综合荣誉评比中参考条件积极申报

	
	单项荣誉
	争取一次区级荣誉
	区级单项荣誉评比中参考条件积极申报

	
	论文发表
	每年发表1-2篇
	根据课题内容选择一个思考点积极撰写至少一篇论文

	
	论文获奖
	至少参与投稿1篇
	

	
	课题研究
	参与
	在课题研究过程中，不断进行自我反思，发现自身不足，积极寻求改进方法。通过参与课题研究，提高自己的研究能力和教育教学水平。

	
	公开课
	3年争取1-2次公开课
	在组内主动争取公开课机会

	
	讲座
	3年争取1-2次公开课
	组内或区内争取开设区级讲座活动

	
	评优课、基本功
	目前是把机会留给年轻教师的
	已有基本功区级比赛成果，这个板块如有机会就参加

	
	教育教学单项比赛
	争取一次区级比赛荣誉
	区级发布荣誉评比中参考条件积极申报


